PLAN
PRACY OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ | EDUKACYJNEJ
- realizacja standardow opieki sprawowanej nad dzie€mi
w wieku do lat 3

PLAN PRACY OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ | EDUKACYJNE! -
realizacja standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3
opracowano w oparciu o:

e USTAWE z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (t.j. (Dz. U. z 2024 r. poz. 338,
743 i 858)

e ROZPORZADZENIE MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 19 wrze$nia 2023 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2023 poz. 2121)

e ROZPORZADZENIE MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ1) z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2024 poz. 1882)

Pomocniczo:

e Rekomendacje dotyczgce opracowania ram jakosciowych i edukacyjnych, wytycznych i standardéw ustug
opiekunczych dla dzieci do lat trzech- Raport IPISS-ekspertyza koricowa dostepna na stronie internetowej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej [ https://www.gov.pl/web/rodzina/standardy-opieki-
sprawowanej-nad-dziecmi-w-wieku-do-lat-3 ]

e Raport z badan IPISS-Badanie empiryczne dostepu, jakosci i standardéw opieki nad dzieémi do lat 3
dostepny na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej |
https://www.gov.pl/web/rodzina/standardy-opieki-sprawowanej-nad-dziecmi-w-wieku-do-lat-3 ]

® Raport IPISS — Raport czgstkowy - Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w wybranych krajach Unii
Europejskiej dostepny na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j [
https://www.gov.pl/web/rodzina/standardy-opieki-sprawowanej-nad-dziecmi-w-wieku-do-lat-3 ]

e Raport IPISS — Raport czgstkowy -Analiza i ocena jakosci i dostepnosci systemu wczesnej edukacji i opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w Polsce pod katem spetniania Zalecent Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja
2019 r. w sprawie wysokiej jakosci systemow wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem (2019/C 189/02)-
dostepny na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej |
https://www.gov.pl/web/rodzina/standardy-opieki-sprawowanej-nad-dziecmi-w-wieku-do-lat-3 ]

Klub Dzieciecy ZLOBKOWO (dalej: klub dzieciecy) wypetnia okre$lone zapisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 743 i 858) oraz standardami opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3 okreslonymi rozporzadzeniem z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (Dz. U. 2024 poz. 1882) w szczegdlnosci:

a) zapewnienia dziecku opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

b) gwarantuje dziecku witasciwg opieke pielegnacyjng oraz edukacyjng, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z
elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

c) organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne uwzgledniajgce rozwdj psychomotoryczny dziecka,
wtasciwe do wieku dziecka.
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d) kieruje sie potrzebami wszystkich dzieci, a w szczegdlnosci bierze pod uwage potrzeby dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pochodzgcych z rodzin nalezgcych do
mniejszosci narodowych lub etnicznych, dzieci z rodzin zréznicowanych jezykowo i kulturowo, dzieci z rodzin
migrantéw, dzieci wymagajacych szczegdlnej opieki

Podstawowym celem dziatalnosci Klubu dzieciecego jest wspieranie rodzicobw w opiece i wychowaniu dzieci, ale
przede wszystkim zapewnianie dziecku mozliwosci uczenia sie poprzez zabawe oraz opieke w czasie, gdy rodzice nie
moga jej sprawowac osobiscie t.j. w czasie, gdy sg w pracy. Odpowiednio przygotowana kadra pomaga dziecku jak
najszybciej sie rozwija¢, zdobywaé¢ nowe umiejetnosci spoteczne, takie jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z
innymi dzie¢mi oraz uczy¢ sie samodzielnej zabawy.

Klub dzieciecy funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujgce podstawowe warunki opieki nad
dzieémi. Dokumentacja formalna i merytoryczna Klubu Dzieciecego jest podstawg spdjnosci dziatan catego personelu.
Dzieki temu zespdt zna cele, zadania oraz wazne dla wszystkich wartosci w zakresie pracy z dzieckiem i rodzina.
Dokumenty sg tez podstawg do rozwijania pracy Klubu dzieciecego.

Klub Dzieciecy znajduje sie w lokalizacji, ktéra zapewnia bardzo dobry dojazd rézna forma komunikacji . Placéwka
posiada wiasny parking dostepny na ternie Klubu Dzieciecego .

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla dziatania w nim podejmowane
w celu spetnienia standardow:

I.  Pracyzdzieckiem—obejmujg one cele pedagogiczne, opiekunicze, wychowawcze i edukacyjne dostosowane
do form sprawowanej opieki nad dzieckiem w zakresie:

a) komfortowej i bezpiecznej atmosfery stwarzanej dziecku podczas jego pobytu w Klubie dzieciecym,
b) edukacji,

c) rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych,

d) przebiegu procesu adaptacji dziecka,

e) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

Il. Zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w Klubie dzieciecym w szczegélnosci poprzez wdrozenie i stosowanie
procedur:

a) zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Klubie dzieciecym oraz zapobiegania rozprzestrzenianiu sie
chordb wsrdd dzieci, personelu zatrudnionego w Klubie dzieciecym,

b) postepowania w razie wypadku dziecka,

c) okreslajacych zasady pobytu w Klubie Dzieciecym oséb innych niz zatrudniony personel, w tym zasady
przyprowadzania i odbioru dzieci z klubu dzieciecego,

d) postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicow lub osoby
sprawujace opieke w Ztobku, na podstawie obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw.

lll.  Organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w Klubie dzieciecym, by zapewni¢:

a) warunki sprzyjajace stymulowaniu rozwoju dziecka,

b) stosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby, zainteresowania i umiejetnosci
dziecka,

c) respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednig organizacje godzin positkdw, snu,
czynnosci higienicznych i zabawy lub tworzenie planow zaje¢ w ciggu dnia,

d) przestrzeganie praw i obowigzkdw przez osoby sprawujgce opieke nad dzieémi w ramach poszczegdlnych
czynnosci zwigzanych ze $wiadczeniem ustug opieki w Klubie dzieciecym,
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e)

f)

b)

c)

d)

e)

f)
8)

h)

wypetnianie przez personel zatrudniony w Klubie dzieciecym obowigzkéw zawodowych innych niz
bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciggu dnia, kontakty z rodzicami, wspétpraca
z innymi specjalistami i wspétpracownikami,

wsparcie rozwoju zawodowego osdb sprawujgcych opieke nad dzieémi w klubie dzieciecym(adekwatnie do
mozliwosci klubu dzieciecego oraz potrzeb dzieci objetych opiek3), w szczegdlnosci przez wykorzystanie metod
polegajgcych na rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i umiejetnosci juz posiadanych przez te
osoby, a takze przez taky organizacje pracy, ktéra umozliwia im udziat w szkoleniach aktualizujgcych wiedze i
podnoszgcych kwalifikacje.

Prowadzenia monitoringu i ewaluacji dziatalnosci Klubu dzieciecego obejmujacego:

wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, opracowywang indywidualnie dla kazdego
dziecka we wspotdziataniu z rodzicami;

przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug swiadczonych przez
Klub Dzieciecy Ztobkowo. Wyniki badania satysfakcji rodzicéw s3 uwzgledniane w modyfikacji pracy Klubu
dzieciecego.

przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celéw pedagogicznych, opiekunczych,
wychowaweczych i edukacyjnych;

przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, przez:

e kierownika klubu dzieciecego Ztobkowo oceny pracy i ewaluacji pracy oséb sprawujgcych opieke, w
ktérych uwzglednia sie w szczegélnosci postawe tych osdb, ich zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i
rodzicami, organizacje pracy, rzetelnos¢ i odpowiedzialnos¢,

Przynajmniej raz w roku odbywajg sie zaplanowane indywidualne rozmowy z rodzicami o rozwoju ich dziecka.
Rodzice sg informowani o planowanych spotkaniach (indywidualnych i grupowych) z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem,

Okreslony jest sposdb umozliwiajgcy rodzicom sktadanie wnioskéw, uwag lub skarg

Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dziatan wspierajgcych autonomie dziecka podczas
czynnosci higienicznych w sposdb ustalony przez instytucje opieki, a wnioski z przeprowadzonej samooceny
sg dokumentowane,

Personel dokonuje, minimum raz w roku, samooceny dziatann wspierajgcych autonomie dziecka podczas
positkdw, a wnioski z przeprowadzonej samooceny sg dokumentowane

okreslenie, na podstawie ww. oceny, przez kierownika wspdlnie z osobami sprawujgcymi opieke — obszaréw
wymagajacych aktualizacji lub rozwoju wiedzy i umiejetnosci osoby sprawujacej opieke nad dzie¢mi.

Wspotpracy oséb sprawujacych opieke z rodzicami w zakresie:

udzielania wszelkich informacji o przebiegu opieki,

przeprowadzanie, na biezgco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka,
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rodzicom wtgczanie sie w zycie instytucji opieki,
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rodzicom podnoszenie kompetencji rodzicielskich.

Ponizszy plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla optymalne warunki dla rozwoju dzieci, wskazuje
sposob realizacji dziatan ktdre pozwolg organizowac oraz prowadzi¢ dobrej jakosci ustugi dla dzieci objetych opieka
w Klubie dzieciecym, z jednoczesnym uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci i zachowaniem elastycznosci
pozwalajgcej osobom sprawujagcym opieke na takie sprawowanie opieki nad dziecmi, ktére uwzgledni ich
liczebnos¢, wiek, niepetnosprawnos¢, wymagania szczegdlnej opieki, uwarunkowania spoteczne i kulturowe oraz
rozwaj psychomotoryczny.



STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

STANDARDY NIEZBEDNE W ZAKRESIE PRACY Z DZIECMI

Cele pedagogiczne,
opiekuncze,
wychowawcze

i edukacyjne
dostosowane

do formy sprawowanej
opieki w zakresie:

Planowane dziatania realizowane w Klubie Dzieciecym

1.1 zapewnienia dziecku
podczas pobytu w Ztobku
komfortu i bezpiecznej
atmosfery, w
szczegolnosci

przez towarzyszenie
spoteczne i towarzyszenie
W rozwoju

1.1. Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka w Klubie Dzieciecym

organizuje swoja prace tworzac komfortowe warunki i bezpieczng atmosfere do

rozwoju matego dziecka, biorgc uwage wiek, wrazliwos¢ oraz zaleznos¢ matego

dziecka od dorostych w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb. Kadra

utatwia dziecku wchodzenie w relacje z innymi poprzez towarzyszenie spoteczne

i towarzyszenie w rozwoju w budowaniu poczucia tozsamosci. Ztobek zapewnia

dziecku:

a)

b)

c)

d)

e)

komfortowe warunki lokalowe tworzg bezpieczng atmosfere podczas pobytu
dziecka w klubie dzieciecym. Sale w ktérych przebywajg dzieci s3
nastonecznione, przestronne ,w jasnych barwach. S3 one wyposazone w
bezpieczne, atrakcyjne i dostosowane do wieku zabawki i pomoce
dydaktyczne, ktdre sprzyjajg radosnej i tworczej zabawie, warunki opieki w
Klubie dzieciecym zblizone sg do warunkéw domowych,

dzieciom zapewnia sie najlepszg opieke oraz wykwalifikowang, doswiadczong
kadre opiekunczo-wychowawczg, dziecko bawi sie i uczy w bezpiecznej, mitej,
cieptej, zyczliwej atmosferze akceptacji, wzajemnego zaufania, przyzwyczaja
sie do odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo wiasne i innych osdb, opiekun
jest blisko wychowanka, wspiera jego rozwdj, lecz na tyle daleko, by nie
przeszkadza¢ w rozwoju potencjatu dziecka,

w klubie dzieciecym tworzy sie warunki do rozwoju samodzielnosci dziecka,
jego ciekawosci, opiekun klubu dzieciecego uznaje prawo dziecka do wtasnych
wyboréw, decyzji, wtasnej aktywnosci,

relacje wychowawcy i wychowanka oparte sg nadawaniu dziecku wolnosci,
szacunku i zaufaniu,

relacje te pozwalajg rozwija¢c kompetencje dziecka, docenia¢ wysitek i

ciekawosc,




f)

g)

h)

w klubie dzieciecym zapewnia sie organizacje planu dnia w grupie,
dostosowang do mozliwosci rozwojowych dziecka,

w klubie dzieciecym tworzy sie warunki do réznych form odpoczynku i zabawy,
zgodnie z aktualnymi potrzebami dziecka i indywidualnym rytmem snu i
odpoczynku,

dziecko ma mozliwo$¢ uczenia sie poprzez zabawe, zdobywania nowych
umiejetnosci spotecznych, takich jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z
innymi dzie¢mi oraz samodzielnej zabawy,

Klub dzieciecy wyposazony jest w pomoce dydaktyczne oraz funkcjonalnie i
estetycznie urzgdzony plac zabaw stwarzajacy okazje do bezpiecznych zabaw

tworczych.

Zadania personelu wspierajace wspotprace i komunikacje dzieci w grupie stanowi

ZAt. 19

1.2. sprawowania opieki
i komunikacji z dzieckiem
oparta na szacunku

i uwaznosci na potrzeby
dziecka, podmiotowe
traktowanie dziecka,

z nalezytym szacunkiem

i godnoscia

1.2. personel sprawuje opieke nad dzieckiem w klubie dzieciecym, traktuje dziecko
podmiotowo, z szacunkiem i godnoscia, dba o zrozumiatg dla dziecka komunikacje,
jest uwainy na jego potrzeby, uzywa jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju
dziecka. Personel Klubu dzieciecego:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbedne w skutecznej
komunikacji z dzieckiem takie jak: otwartos¢ i skutecznos$¢ w komunikacji
(jasnos¢ komunikatow, aktywne stuchanie, zrozumienie zamiast ocen),
szczero$é, empatia i wyrazanie zainteresowania oraz troska o dziecko, dobro
wspolne, znajomos¢ i poszanowanie granic wtasnych i drugiej osoby,

posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej i petnej szacunku interakcji z
dzieckiem,

jest uwazny na sygnaty dziecka, stara sie rozumiec jego potrzeby,

nawigzuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje: przytula,
nosi, buja,

jest dostepny emocjonalnie: akceptuje i traktuje powaznie wszystkie emocje
dziecka, odzwierciedla je, pomaga je wyrazi¢, dba o ukojenie dziecka,

jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio do sytuacji: pociesza,
wyjasnia, rozmawia, zacheca do zmiany dziatania, daje dziecku czas na
ochtoniecie,

cechuje sie cierpliwoscig i spokojem. Wycisza wtasne emocje, by skupic sie na
wspieraniu dziecka,

dba o to, by nie méwic zbyt gtosno, dostosowuje ton gtosu do sytuacji,
uwaznie i aktywnie stucha dziecka w kontakcie wzrokowym,

zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie sieg,




k) starasie zrozumieé prdoby dziecka dotyczgce komunikowania sie i docenia jego
wysitek,

[) dba o to, by pomdc dziecku nazywac i rozumiec dzieciece doswiadczenia: np.
uprzedza je, co sie bedzie dziato, opisuje to, czego dziecko aktualnie
doswiadcza,

m) inicjuje i prowadzi rozmowy z dzie¢mi,

n) jest uwazny na to, co dziecko interesuje, podejmuje i rozwijajg z nim te
tematy,

o) w kontaktach z dzieckiem réwnowazy méwienie i stuchanie.

1.3. relacji spotecznych
personelu klubu
dzieciecgo z dzieckiem -
relacje te

charakteryzuja sie
wzajemnoscia,
umiejetnoscia dzielenia
wartosciami i uczuciami,
pozytywnymi relacjami
opartymi na budowanym
zaufaniu, uwaznej relacji
z dzieckiem, poznawaniu
wychowanka, by go
zrozumieé

1.3. Klub dzieciecy tworzy warunki do tworzenia sprzyjajacych relagji
miedzyludzkich opartych na wzajemnej umiejetnosci dzielenia sie wartosciami i
uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu wychowanka, by go zrozumiec¢.
Personel klubu dzieciecego:

a) posiada kompetencje niezbedne w

rozwijaniu zdrowych, cieptych i
satysfakcjonujgcych wzajemnych relacji spotecznych,

b) cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem,

c) nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte nabudowanym zaufaniu,
uwaznej relacji z dzieckiem,

d) dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie ponagla, zeby dziecko
szybko jadto, nie zmusza do potozenia sie na lezaku,

e) cechuje poczucie humoru, optymizm. Rozwija on te ceche u dziecka, dbajac
jednoczesnie o to, by zarty byty zrozumiate dla dziecka,

f) nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze stowne czy reakcje
pozawerbalne,

g) nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia konsekwencji
swoich dziatan, prébujac znalezé przede wszystkim przyczyny trudnych do
przyjecia zachowan dziecka,

h) stosuje Srodki dydaktyczne pogtebiajgce bliskos¢ takie jak np. zabawy
paluszkowe, wyliczanki, rymowanki, piosenki,

i) troszczy sie, by opieke nad dzieckiem w przypadku nieobecnosci statego

opiekuna czasowo przejeta osoba znana dziecku.

Sposoby wspierania dzieci w klubie dzieciecym stanowi ZAt. 17
Arkusz samooceny w tym zakresie stanowi ZAt. 18

1.4. spetniania warunkow
sprzyjajacych

aktywnosci

wychowanka oraz

1.4. Klub dzieciecy tworzy warunki do podejmowania przez dziecko réznorodnych
aktywnosci dzieki ktéorym dziecko moie poznawac¢ wtasne mozliwosci, moze
budowac wtasng autonomie. Personel klubu dzieciecego:




ksztattowaniu przez
niego autonomii

a) umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych i zorganizowanych
sytuacjach edukacyjnych, poprzez wchodzenie w interakcje z opiekunem i
innymi dzie¢mi, zgtaszanie wtasnych pomystéw, podpowiadanie rozwigzan,

b) uwzglednia w projektowanych dziataniach zdiagnozowane potrzeby i
mozliwosci dziecka,

c) w proponowanych zabawach umozliwia dziecku wyboér strategii dziatania,

d) zacheca do podejmowania préb samodzielnego dziatania.

1.5.umozliwienia dziecku
harmonijnego rozwoju
odbywajacego sie

w zgodzie z jego
indywidualnymi cechami,
w swoim tempie

i aktywnosci
podejmowane;j

w zaleznosci od
indywidualnych
zainteresowan,
umiejetnosci i mozliwosci

1.5 Klub dzieciecy tworzy warunki do harmonijnego rozwoju dziecka w zgodzie z jego
indywidualnymi cechami, w swoim tempie i aktywnosci podejmowanej w zaleznosci
od indywidualnych zainteresowan, umiejetnosci i mozliwosci dziecka. Personel
Klubu dzieciecego:

a) aranzuje przestrzen w klubie dzieciecym , by sprzyjata rozwojowi dziecka

uwzgledniajgc  wiek dzieci, ich potrzeby rozwojowe i aktualne
zainteresowania,

b) ma wiedze o aranzowaniu uczacej przestrzeni dla dzieci ze wzgledu na wiek i
ich potrzeby,

c) systematycznie obserwuje, w jaki sposob dzieci korzystajg z dostepnej im
przestrzeni oraz wyposazenia, by poznaé¢ ich aktualne preferencje i
zainteresowania

d) elastycznie dopasowuje otoczenie klubu dzieciecego do danego etapu
rozwoju, potrzeb i mozliwosci dzieci poprzez regularne uzupetnianie i zmiany
wyposazenia oraz materiatéw do zabawy,

e) aranzujgc przestrzen w klubie dzieciecym, dbamy o réwnowage bodzcow
zmystowych i nie przecigzanie uktadu nerwowego dziecka (w klubie
dzieciecym dominujg jasne kolory $cian i wyposazenia, unika sie nadmiernej
ilosci dekoracji, dba sie o odpowiednie oswietlenie, np. poprzez dostep do
naturalnego $wiatta dziennego, dbatos¢ o dobrg atmosfere akustyczng
pomieszczen np. poprzez minimalizowanie przedmiotéw czy zabawek
wydajgcych gtosne, ostre dzwieki, np. zabawki elektroniczne),

f) aranzuje przestrzen klubu dzieciecego w taki sposdb, aby rozwijac
samodzielno$¢ dzieci (np.: meble i wyposazenie jest dostosowane do wieku i
wzrostu dzieci; sprzety, zabawki, materiaty edukacyjne sg dostepne dla dzieci,
by mogty one samodzielnie siegng¢ po kazda rzecz),

g) aranzujg przestrzen tak, by sprzyjata réznorodnym kontaktom i relacjom
miedzy dzieémi (np.: wyodrebniona jest przestrzen na spotkania i zabawy w
catej grupie, przestrzen w sali jest podzielona na strefy tak, aby dzieci mogty
sie w nich bawi¢ zaréwno w matych grupkach, jak i indywidualnie, zapewnia

sie dziecku duzo podobnych zabawek typu klocki, wdzki, samochody),

7




h) aranzujg przestrzen w salach tworzac strefy, ktére umozliwiajg dzieciom rézne

j)

k)

aktywnosci i zabawy zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
wychowankéw,

aranzujg otoczenie w sali, aby dzieci mogty doswiadczac réznych aktywnosci:
ruchowej (w zaleznosci od wieku i potrzeb dzieci, w klubie dzieciecym znajduje
sie wolna i bezpieczna przestrzen do swobodnego ruchu, testowania
mozliwosci swojego ciata i trenowania umiejetnosci motorycznych), do
przegladania, opowiadania i czytania ksigzek (w salach zorganizowane s3
przytulne kaciki ksigzek ze swobodnym dostepem dla dziecka, znajdujg sie tam
rézne ksigzki, np. zawierajgce realistyczne zdjecia przedmiotéw, ludzi,
zwierzat itd.), do manipulowania i konstruowania i eksponowania prac (np.
materiaty naturalne, przedmioty o réznych fakturach, kolorach, ksztattach,
rozmiarach, wypetnieniach, z réznych materiatéw, typu tablice manipulacyjne,
pojemniki z rdéinymi materiatami, sortery, ukfadanki), do badania i
wielozmystowego doswiadczania (dzieci majg dostep do rdznorodnych
materiatow i przedmiotéow stymulujgcych zmyst dotyku, wzroku, wechu,
stuchu, stymulujgcych zmyst réwnowagi, do przedmiotéw stuzgcych badaniu i
eksperymentowaniu), do swobodnego tworzenia i zabaw plastycznych, do
zabaw nasladowczych zwigzanych z odtwarzaniem codziennych czynnosci,

wykonywanych w domu i w najblizszym otoczeniu,

Przestrzen w klubie dzieciecym jest zorganizowana w sposdb umozliwiajgcy
wydzielenie co najmniej trzech sposrdd ponizszych stref zainteresowan dla
dzieci: 1) strefa wspdlnego czytania; 2) strefa zabaw konstrukcyjnych; 3) strefa
zabaw ruchowych; 4) strefa zabaw plastycznych; 5) strefa zabaw z wodg i

piaskiem; 6) strefa zabaw tematycznych; 7) strefa zabaw muzycznych

W klubie dzieciecym przestrzen zorganizowana jest w sposdb wpierajacy
autonomie dziecka, w szczegdlnosci:

1) pojemniki z materiatami i zabawkami sg oznakowane w sposdb zrozumiaty
dla dzieci;

2) materiaty i zabawki sg usytuowane na wysokosci dostepnej dla dzieci;

3) kazde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy oznaczone w
sposdb widoczny i zrozumiaty dla dziecka

W pomieszczeniach, w ktérych przebywajg dzieci, zawsze dostepna jest dla

nich woda do picia w kazdym momencie w ciggu dnia,




m) Wsréd materiatéw dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach i na zewnatrz

n)

znajdujg sie naturalne materiaty i przedmioty codziennego uzytku

tworzy  warunki pozwalajagce na  uczestnictwo  dziecka z

niepetnosprawnoscig lub wymagajacego szczegdlnej opieki w codziennym
zyciu na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci i/lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania

rozwoju.

1.6. umozliwienia
zdobywania przez dziecko
wielu niezbednych w
zyciu

kompetencji poprzez
towarzyszenie dziecku we
wspolnej zabawie

w KLUBIE DZIECIECYM

1.6. Klub dzieciecy tworzy warunki do zdobywania przez dziecko kompetencji
niezbednych w Zzyciu towarzyszac mu we wspdlnej zabawie. Personel KLUBU
DZIECIECEGO:

a)

b)

c)

d)

zna potrzeby, preferencje i aktualne zainteresowania dzieci zwigzane z
zabawg,

inicjuje i towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnie do ich potrzeb,
preferencji i zainteresowan,

planuje i organizuje wspdlne zabawy i zajecia, uwzgledniajgc aktualng sytuacje
w grupie i potrzeby rozwojowe dzieci,

zapewnia dzieciom w Ztobku réznorodne wspdlne zabawy i zajecia, ktére

wspierajg catosciowy indywidualny rozwdj.

1.7. zapewnienia dziecku
w procesie adaptacji do
klubu dzieciecego,
zdobywanie

zaufania do nowego
otoczenia oraz
budowania

wiezi z opiekunem

1.7. Klub dzieciecy zapewnia stopniowg i indywidualng adaptacje dziecka, do klubu
dzieciecego oraz do budowania wiezi z opiekunem prowadzona w Scistej wspotpracy
z rodzicami.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Adaptacja dziecka w placéwce odbywa sie w oparciu o opracowany program
adaptacyjny.

klub dzieciecy posiada program adaptacyjny- Zatacznik nr 1 do PLANU
PRACY OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ | EDUKACYJNEJ

program adaptacyjny klubu dzieciecego jest oparty na aktualnej wiedzy
dotyczacej psychologii i pedagogiki matego dziecka,

program adaptacyjny zawiera procedury, ktdre zapewniajg stopniowg i
tagodng adaptacje w klubie dzieciecym,

program adaptacyjny jest opracowany pisemnie, wszyscy pracownicy
rozumiejg i akceptuja jego zatozenia.

Program adaptacyjny jest dostepny dla rodzicow. Adaptacja jest prowadzona
w Scistej wspotpracy z rodzicami dziecka,

kierownik przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do klubu dzieciecego
przekazuje rodzicom potrzebne informacje na temat funkcjonowania placowki
oraz umozliwia poznanie przysztych opiekunéw dziecka,

rodzicbw w zatozenia i

kierownik wprowadza przebieg programu

adaptacyjnego oraz role rodzicdw w tym okresie, opiekun umozliwia rodzicom
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j)

k)

m)

n)

o)

p)

q)

r)

s)

t)

u)

zapoznanie sie z przestrzenig klubu dzieciecego i pomieszczeniami, z ktérych
korzysta grupa dziecka,

opiekun zbiera informacje od rodzicbw na temat rozwoju dziecka, jego
przyzwyczajen i potrzeb dotyczacych sytuacji dnia codziennego oraz ich
priorytetow wychowawczych np. poprzez ankiete informacyjng, rozmowe
indywidualng,

klub dzieciecy umozliwia rodzicom towarzyszenie dziecku podczas procesu
adaptacji: przy poznawaniu nowego otoczenia i nawigzywaniu wiezi z
opiekunem.

Adaptacja jest prowadzona indywidualnie, zgodnie z potrzebami kazdego
dziecka,

poprzez odpowiednig organizacje pracy w klubie dzieciecym dbamy o to, by
w okresie adaptacji, nie byto zbyt duzo dzieci adaptujgcych sie w tym samym
czasie, np. w pierwszych dniach dzieci dzieli sie na mniejsze grupy i wyznacza
godziny, w ktérych dzieci przychodzg wraz z rodzicami,

proces adaptacji jednego dziecka prowadzi w miare mozliwosci ten sam
opiekun/opiekunowie, ktory jest dostepny dla dziecka i scisle wspétpracuje z
jego rodzing,

adaptacja dziecka w placéwce rozpoczyna sie od udziatu wraz z rodzicem w
krotkim spotkaniu adaptacyjnym, podczas ktérego opiekunowie budujg
kontakt z dzieckiem i stopniowo przejmuje opieke od rodzica,

opiekun po spotkaniu adaptacyjnym, na podstawie obserwacji, podejmuje
decyzje o przebiegu dalszej adaptacji dziecka.

opiekun dba o poczucie bezpieczenstwa dziecka, wprowadzajg rézne rytuaty
podczas pozegnan,powitan

opiekun zacheca rodzicow, by na poczatku dziecko przebywato krécej w klubie
dzieciecym i stopniowo jego pobyt byt wydtuzany,

opiekun i rodzic codziennie wymieniajg informacje na temat samopoczucia
dziecka i jego funkcjonowania w klubie dzieciecym i w domu, np. co jadto, jak
sie bawito.

Opiekunowie stopniowo wprowadzajg dzieci w funkcjonowanie grupy,

grupe prowadzg stali opiekunowie, minimalizuje sie udziat nieznanych
dzieciom o0sdb (zastepstwa, zajecia dodatkowe),

w czasie adaptacji dzieci stopniowo s3 zapoznawane z innymi

pomieszczeniami,
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v) opiekunowie stopniowo zapoznajg dzieci z rytmem dnia oraz z zasadami i
rytuatami grupowymi,

w) opiekunowie uwzgledniaja przyzwyczajenia i nawyki dzieci zwigzane z
sytuacjami codziennymi (np. pory snu) i stopniowo w ciggu roku uczg dzieci
wspdlnego rytmu funkcjonowania,

x) opiekun prowadzacy adaptacje, stopniowo wspiera dziecko w nawigzywaniu
kontaktéw w grupie.

y) klub dzieciecy wspiera dzieci w codziennym radzeniu sobie ze zmianami.
opiekun dba, aby zmiana opiekundw w ciggu dnia bytfa dla dzieci stopniowa,

z) ufatwia dzieciom przejscia zwigzane ze zmiang aktywnosci i zmiang

pomieszczen (zawsze uprzedzajg dzieci o zmianie aktywnosci w ciggu dnia, np.

mowigc dzieciom, co sie za chwile wydarzy, umozliwiajg dzieciom

wczesdniejsze poznanie nowych dla nich pomieszczen, uprzedzaja dzieci o

przejsciu do innego pomieszczenia).

aa) Opiekun dba o zachowanie bliskiej relacji z dzieckiem i jego rodzing podczas

dtuzszej nieobecnosci dziecka (np. choroba),

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

STANDARDY NIEZBEDNE W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA DZIECI

Standardy dotyczace
bezpieczenstwa dzieci
obejmuja:

Planowane dziatania realizowane w Klubie Dzieciecym

2.1. procedury
zapobiegania wypadkom
podczas pobytu dzieci

w klubie dzieciecym, a
takze

rozprzestrzeniania sie
choréb wsrod dzieci,
personelu zatrudnionego
w klubie dzieciecym

2.1.W celu zapewnienia standardu dotyczgcego zapobiegania wypadkom podczas

pobytu dzieci w klubie dzieciecym, a takze rozprzestrzeniania sie choréb wsréd

dzieci w klubie dzieciecym podejmowane bedg efektywne dziatania polegajace na:
a) sprawowaniu profesjonalnej, ciggtej opieki nad dzie¢mi w klubie dzieciecym,

b) zachowaniu proporcji opiekunéw do dzieci w kazdym momencie dnia,

c) zapewnieniu bezpiecznego dla dziecka otoczenia i sprzetu do zabaw, miedzy
innymi poprzez opracowane i przestrzegane procedury postepowania w
sytuacji nagtego wypadku dziecka lub pracownika, uniemozliwienie dziecku
dostepu do materiatéw chemicznych, srodkdw czystosci i innych
przedmiotéw, ktdre stwarzajg zagrozenie zycia,

d) przestrzeganiu obowigzujgcych w klubie dzieciecym procedur zapobiegania
wypadkom oraz rozprzestrzeniania sie chordb wsréd dzieci oraz personelu

zatrudnionego w klubie dzieciecym (zatacznik nr 2 i 3 do planu)
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2.2. procedury
postepowania w razie
wypadku dziecka

a) Procedury postepowania opiekunek i personelu klubu dzieciecego w razie

wypadku dziecka w klubie dzieciecym stanowia zatacznik do planu

opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

b) Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu sie chordob w klubie dzieciecym

stanowig zatgcznik nr 4 do planu opiekunczo-wychowawczo--edukacyjnego

2.3. procedury
okreslajace:

zasady pobytu w klubie
dzieciecym

0s6b innych niz
zatrudniony personel,

w tym zasady
przyprowadzania i
odbioru

dzieci z klubu dzieciecego

2.3.Procedury okreslajace:
a) zasady pobytu w klubie dzieciecym oséb innych niz zatrudniony personel

stanowig zatacznik nr 5 do planu opiekurnczo-wychowawczo—edukacyjnego

b) zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ztobka stanowig zatacznik nr 6 do

planu opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjnego zawieraja:

zasady przyprowadzania dzieci,
zasady odbioru dzieci,

nieodebranie dziecka z klubu dzieciecego Iub zgtoszenia sie po

dziecko osoby niemoggcej sprawowac opieki,

proby odbierania dziecka z klubu dzieciecego przez rodzica (opiekuna
prawnego) bedacego pod wptywem alkoholu lub innych substancji

odurzajgcych (np.: narkotykow),

odbioru dziecka ze klubu dzieciecego przez rodzicdw rozwiedzionych,

zyjacych w separacji lub w wolnym zwigzku

2.4. procedury
postepowania

w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy
wobec dziecka przez
rodzicow lub osoby
sprawujgce opieke

w klubie dzieciecym , na
podstawie
obowiazujgcych w tym
zakresie przepiséw

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec
dziecka przez rodzicow lub osoby sprawujgce opieke w klubie dzieciecym stanowia
zatacznik nr 7 planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

ZASADY ORGANIZACIJI PRACY, ROZWOJU | BEZPIECZENSTWA ZATRUDNIONEGO

PERSONELU
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Standardy dotyczace
zasad

organizacji pracy, rozwoju
i

bezpieczenstwa
personelu

zatrudnionego w klubie
dzieciecym wskazuja
stosowanie:

Planowane dziatania/aktywnosci realizowane w Klubie
Dzieciecym

3.1. zasad zapewniajacych
warunki

sprzyjajgce stymulowaniu
rozwoju

dziecka

3.1. Klub dzieciecy funkcjonuje w oparciu o dokumenty i akty prawne regulujace
podstawowe warunki opieki nad dzieémi. Dziata przede wszystkim w oparciu o
zapisy statutu, ktory okresla w szczegélnosci:

a)

b)
<)

d)

e)

nazwe i miejsce jego prowadzenia,

cele i zadania oraz sposdb ich realizacji, z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym

uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji dla rodzin

wielodzietnych i dzieci niepetnosprawnych,

warunki przyjmowania dzieci w przypadku, o ktérym mowa w art. 18b, Ustawy
,W przypadku nieobecnosci dziecka klubie dzieciecym kierownik klubu
dzieciecego moze przyjgé na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci

inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

zasady ustalania opfat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci

dziecka w Ztobku lub klubie dzieciecym,

zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w klubie dzieciecym.
klub dzieciecy posiada niezbedne regulaminy okreslajgce organizacje pracy
placowki (regulamin organizacyjny, zgodny z obowigzujgcymi przepisami
prawa, ktéry okresla organizacje) wewnetrzng pracy klubu dzieciecego, w tym,
godziny pracy placowki.

Klubem dzieciecym kieruje kierownik klubu dzieciecego

W Klubie dzieciecym obowigzuje Procedura wdrazania nowych
pracownikow, ktora stanowi ZAt. 27

W klubie dzieciecym zatrudnia sie personel zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami oraz wymaganiami formalnym (np.: aktualne badania
sanitarno-epidemiologiczne, przebyte co 2 lata szkolenia z udzielania dziecku
pierwszej pomocy).

Klub dzieciecy prowadzony jest w lokalu zapewniajgcym warunki do

higienicznego spozywania positkdw oraz miejsce do odpoczynku dla dzieci.
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f)

g)

h)

j)

k)

Pomieszczenia spetniajg wymagania lokalowe i sanitarne zawarte w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoftecznej w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniaé¢ lokal, w ktéorym ma by¢
prowadzony Ztobek lub klub dzieciecy. Organizacje wewnetrzng Ztobka
okresla regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora. Dyrektor
odpowiada za jego realizacje.

W Klubie dzieciecym zapewnia sie dziecku warunki organizacyjne ktére

uwzgledniajg dbatos¢ o samopoczucie i prawidtowy rozwadj dziecka poprzez:

® Zapewnienie dziecku opiekundw w liczbie okreslonej przez
obowigzujgce przepisy prawa (1 opiekun na 8 dzieci powyzej roku i 1
opiekun na 5 dzieci w przypadku, gdy w grupie jest dziecko z

niepetnosprawnoscia).

e Dla zachowania statosci opieki i poczucia bezpieczeristwa ci sami
opiekunowie lub czes¢ z nich oraz inne osoby personelu Klubu
dzieciecego towarzyszg dzieciom spotecznie i w rozwoju - przez caty

ich pobyt w Klubie dzieciecym

e W przypadku zmiany opiekundw, dotychczasowy opiekun

wprowadza stopniowo nowych opiekundéw do grupy.

Klub dzieciecy dziata w oparciu o zréwnowazony rytm dnia, ktéry uwzglednia
potrzeby w zakresie odpoczynku, ruchu, zabawy i aktywnosci: spotecznych,
emocjonalnych, poznawczych i usamodzielniajgcych dzieci. Rytm dnia jest
elastyczny i dopasowany do wieku dzieci oraz ich potrzeb.

Ramowy rytm dnia jest znany rodzicom i dzieciom, umieszczony na tablicy
informacyjnej w placéwece klubu dzieciecego.

Klub dzieciecy zapewnia dzieciom codzienne przebywanie dzieci na Swiezym
powietrzu (wychodzenie na plac zabaw lub na inny teren zielony), jesli
sprzyjajg temu warunki atmosferyczne, z wytgczeniem sytuacji, gdy
temperatura spada ponizej minus 5 stopni, wieje silny wiatr, jest upat lub
smog.

W Klubie dzieciecym tworzy sie warunki do réznych form odpoczynku dzieci,
zgodnych z ich aktualnymi potrzebami.

Opiekun Klubu dzieciecego prowadzi obserwacje dziecii zbiera informacje od
rodzicéw i dzieci na temat indywidualnych potrzeb i przyzwyczajern w kwestii
snu i odpoczynku (godziny snu, rytuat zasypiania/ budzenia, ulubione

przytulanki).

14




Sposob zbierania informacji o potrzebach, preferencjach i umiejetnosciach dzieci w
klubie dzieciecym stanowi ZAt. 20

1)

m)

o)

p)
q)

r)

s)
t)

u)

v)

w)

x)

y)

2)

Respektuje sie indywidualny rytm snu i odpoczynku dziecka.

Dba sie, by rytm dnia i poszczegdlne aktywnosci dostosowane byly do
mozliwosci rozwojowych dzieci, by naprzemiennie wystepowaty po sobie
czynnosci aktywizujgce i wyciszajace.

W Klubie dzieciecym organizuje sie positki w taki sposéb, aby byty przyjemne
i uczace dla dzieci, kojarzyty sie z pozytywnym doswiadczeniem spotecznym.
Dzieciom oferowane sg co najmniej cztery podstawowe positki — $niadanie,
drugie $niadanie, obiad i podwieczorek w ciggu dnia.

Positki podawane s3 o statych porach, obserwuje sie preferencje dzieci.

W klubie dzieciecym wspiera sie rozwijanie zdrowych nawykdéw zywieniowych
u dziecka.

Prowadzi sie obserwacje dzieci i zbiera informacje od rodzicéw na temat
preferencji zywieniowych dzieci, godzin positkdw, nawykdw i rytuatow, tak,
aby proponowany jadtospis i ramowe pory positkéw odpowiadaty
indywidualnym potrzebom dzieci.

Udostepnia sie rodzicom spisany dzienny jadtospis.

Zywienie dzieci oparte jest o zasady zdrowego zywienia.

Umozliwia sie dzieciom warunki do rdéznorodnych zabaw stymulujgcych
rozwéj dziecka.

umozliwia sie dzieciom swobodng zabawe, ktéra jest gtdwng formg
aktywnosci dzieci - rolg dorostych jest uwaine towarzyszenie dzieciom,
zapewnienie bezpieczenstwa i dostarczanie materiatéw do zabawy,

podczas zabawy umozliwia sie dziecku decydowanie czym, w jaki sposdb i jak
dtugo bedzie sie bawi¢ oraz zapewni¢ swobode dostepu wyposazenia i
materiatow,

dostosowuje sie zabawy i srodki do wieku dziecka,

Praca z dzieémi jest dokumentowana/wykonywana wg. odpowiednio
wczesniej utozonego planu pracy i stuzy to lepszemu rozumieniu rozwoju
dzieci przez opiekundw i rodzicow.

opiekun obserwuje aktywnosci dzieci i spisuje /uzupetnia na tej podstawie

karty obserwacji dzieci.

aa) prowadzi dokumentacje codziennych aktywnosci grupy dzieci,
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bb) aktualizuje obserwacje minimum raz w roku,

cc) posiada pisemne upowaznienia do odbioru dziecka, w przypadku, gdy
odbiera je z klubu dzieciecego inna osoba niz rodzic,

dd) W przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami lub wymagajacych szczegélnej
opieki, opiekun prowadzi dokumentacje dotyczacg indywidualnych procedur
pracy z dzieckiem.

ee) Indywidualny Program Pobytu Dziecka o Specjalnych Potrzebach
Edukacyjnych- Indywidualny program pobytu dziecka o specjalnych
potrzebach edukacyjnych stanowi kompleksowy plan wsparcia dziecka, oparty
na zatozeniach pedagogiki specjalnej. Celem programu jest umozliwienie
dziecku mozliwie petnego uczestnictwa w zyciu grupy, z uwzglednieniem jego
indywidualnych mozliwosci, potrzeb rozwojowych oraz tempa nabywania
kompetencji. Cele, metody oraz formy monitorowania bedg kazdorazowo
dobierane indywidualnie, z uwzglednieniem aktualnych potrzeb

funkcjonalnych dziecka oraz opinii specjalistéw wspierajacych jego rozwd;.

Indywidualny Program Pobytu Dziecka o Specjalnych Potrzebach Edukacyjnych
stanowi ZAt. 26

3.2. metod pracy z
dzieckiem uwzgledniajace
indywidualne

potrzeby,
zainteresowania i
umiejetnosci dziecka

3.2. Dbajgc o prawidtowy rozwdj dziecka personel klubu dzieciecego kieruje sie
gtéwnie zasadami bezpieczenistwa, indywidualizacji i uwzglednia w pracy z
dzieckiem indywidualne potrzeby, zainteresowania i umiejetnosci dziecka.

a) W pracy z dzie¢mi mtodszymi stosuje takie metody pracy jak:

e metoda ogladowa (pozwolenie dziecku na manipulacje proste, niespecyficzne

nastepnie na manipulacje specyficzne),
e metoda zabaw kontaktowo-dotykowych (np. ,idzie rak”, ,sroczka”),

e metoda zabaw kontaktowo- nasladowczych (np. ,kosi, kosi tapki”, ,zréb

»pa,pa”, ,0j, jakie mam ktopoty”),
e metoda zabaw kontaktowo-paluszkowych (np. , kominiarz”, ,rodzinka”),
e metoda dowolnosci w zabawie (zabawy indywidualne —dywanowe),

e metoda aprobaty i pochwaty.
b) W zajeciach dydaktycznych ze starszymi dzieémi Ztobku dominujg takie

metody jak:

e metoda ogladowa, oparta na obserwacji i pokazie np. w czasie wycieczki, w
ogrodzie, ogladanie historyjek obrazkowych, sceny z pacynka, lalg, misiem

demonstrujgce rdézne czynnosci,
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metoda stowna - stuchanie opowiadan, czytanie bajek, nauka wierszykéw,

piosenek, wspdlne $piewanie,

metoda praktyczna, polegajgca na przyswajaniu, odkrywaniu, przezywaniu,

dziataniu (rysowanie, malowanie, lepienie, wyklejanie, uktadanie,

budowanie),
metoda przemiennosci zabaw (po spokojnych nastepujg zabawy ozywione),

metoda ksztattowania nawykdw higienicznych i samoobstugi.

Wszystkie metody wyzwalajg w dziecku cheé¢ poszukiwania rozwigzan,
aktywizuja myslenie, wyzwalajg inwencje, ekspresje twdrczg, mobilizujg
dziecko do zadawania pytan i udzielania na nie odpowiedzi poprzez

rozwigzywanie problemow.

3.3. respektowanie
indywidualnego

rytmu 2ycia dziecka, przez
odpowiednia organizacje
godzin

positkéw, snu, czynnosci
higienicznych i zabawy
lub

tworzenia planow zajec w
ciggu

dnia

3.3. Klub dzieciecy stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie warunki do rozwoju ich
potencjatu zyciowego. Organizuje prace, respektujac indywidualny rytm zycia dziecka,
przez odpowiednig organizacje godzin positkdw, snu, czynnosci higienicznych i zabawy
lub tworzenia plandw zajec¢ w ciggu dnia w sposdb zapewniajgcy optymalne warunki
rozwoju matych dzieci, biorgc uwage wiek dzieci, wrazliwo$¢ oraz zaleznos¢ od
dorostych w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb.

a)

b)

d)

f)

g)

Organizacja przebiegu dnia w klubie dzieciecym uwzglednia szacunek dla
réznic w zaspokajaniu, u dzieci przebywajgcych razem w grupie, potrzeb
pokarmowych i odpoczynku, w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, co wigze
sie z elastycznoscig organizacji pracy.

Prace z dzie¢cmi planuje sie. Planowanie pracy opiera sie na wiedzy o
prawidtowosciach rozwoju matych dzieci i znajomosci zmieniajgcych sie
potrzeb rozwojowych konkretnych dzieci.

Dzieci majg zagwarantowany plan dnia i jest on przestrzegany,

Zajecia planuje sie w sposdb polegajacy gtéwnie na organizowaniu i
zmienianiu Srodowiska edukacyjnego, czyli: organizowaniu sfer edukacji,
doktadaniu nowych materiatow, zabawek, przedmiotéw, modyfikowani sfer
edukacji, zgodnie ze zmieniajgcymi sie zainteresowaniami dzieci.

Opiekun klubu dzieciecego ma wiedze o zwyczajach zywieniowych kazdego
dziecka.

Co najmniej raz w roku zbierajg informacje od rodzicow i dzieci (w zaleznosci
od ich wieku) na temat potrzeb, preferencji i umiejetnosci dzieci w sytuacji
positku,

prowadzg biezgce obserwacje na temat potrzeb, preferencji i umiejetnosci

dzieci w sytuacji positku.
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h) Personel klubu dzieciecego ksztattuje spokojng i bezpieczng emocjonalnie

atmosfere podczas positkéw.

i) W salach znajduje sie specjalnie zaaranizowane miejsce do spozywania

positkéw dla dzieci,

j) opiekunowie towarzyszg dzieciom w czasie positku, sg spokojni, siedzg i

rozmawiajg z dzie¢mi:

sg skoncentrowani na potrzebach dzieci, uwzgledniajg ich werbalne i
pozawerbalne sygnaty zaréwno odnosnie potrzeby jedzenia, jak i ilosci

spozywanych potraw,

wprowadzajg rytualy w czasie wspdlnego positku (np. piosenka
sygnalizujgca poczatek positku, powiedzenie ,smacznego”, spokojna

muzyka),

przeznaczajg na positek tyle czasu, by dzieci jadty bez pospiechu, zgodnie

ze swoim tempem i aktualnymi mozliwosciami,

Karmig dzieci niepotrafigce samodzielnie jes¢ (wytgcznie znani dzieciom
opiekunowie, ktdérzy pozostajg z nimi w indywidualnym kontakcie i s3

uwazni na ich sygnaty),

rozmawiajg z dzie¢mi o positkach, proponujg im potrawy, ttumaczg nazwy

i omawiajg sktadniki dania,

nie zmuszajg dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje, co i ile zje z

oferowanych mu potraw,

nie nagradzajg dzieci za zjedzenie oraz nie karzg ich za odmowe zjedzenia

positku,

zachecajg dzieci, ktore odchodzg od stolika, do powrotu, ale nie zmuszaja,

zeby siedziaty przy stoliku, jesli nie majg na to ochoty,

stopniowo uczg dzieci samodzielnego jedzenia, biorgc pod uwage poziom

umiejetnosci i gotowosci dziecka,
podajg jedzenie w taki sposdb, aby dzieci miaty mozliwos¢ podejmowania

decyzji, co do wyboru i ilosci jedzenia (np. podawanie potraw na

poétmiskach, zupy w wazach, napoi w dzbankach).

Dziatania personelu wspierajgce samodzielnos$¢ dziecka podczas positkéw stanowi

ZAt. 15

Arkusz samooceny w tym zakresie stanowi ZAt. 16
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k)

q)

r)

s)

t)

u)

v)

w)

x)

y)

W klubie dzieciecym wyznaczone jest miejsce, w ktérym jadtospis jest
dostepny dla rodzicéw (w formie pisemnej) .

W klubie dzieciecym dostepne sg diety podstawowe i eliminacyjne,

W Klubie dzieciecym akceptuje sie kazdg forme spozywania positku przez
dzieci: jedzenie rekoma, sztuécami.

Opiekunowie dbajg o to, by dzieci miaty staty i swobodny dostep do napojow.
Klub dzieciecy wspotpracuje z rodzicami w zakresie zywienia dzieci.

Klub dzieciecy stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu i innych form
odpoczynku, ktére sg zgodne z ich aktualnymi potrzebami i mozliwosciami
rozwojowymi.

Opiekunowie majg wiedze o potrzebach i przyzwyczajeniach kazdego dziecka
w zakresie snu i innych form odpoczynku,

Opiekunowie organizujg dla dzieci rézne formy odpoczynku i relaksu (np. sen,
lezenie, masaze, stuchanie bajek, ogladanie ksigzeczek, zabawa, relaks przy
muzyce, ruch, wycofanie sie, przebywanie na dworze, spacery),

Opiekunowie dbajg, aby w planie dnia zachowac¢ réwnowage pomiedzy
aktywnoscia, zabawa dzieci a mozliwoscig wycofania sie, odpoczynkiem,
Opiekunowie codziennie przebywajg z dzieémi na Swiezym powietrzu,
uwzgledniajgc warunki pogodowe (nie wychodzg w czasie silnego wiatru,
upatu, smogu, temperatury ponizej minus 5 stopni),

Opiekunowie dbajg o spokojng i bezpieczng atmosfere podczas zasypiania,
snu i wybudzania sie dzieci,

Opiekunowie aranzujg przestrzen w czasie snu i innych form odpoczynku w
taki sposdb, zeby sprzyjata odprezeniu i wyciszeniu sie dzieci,

Personel wykonuje czynnosci opiekunczo-higieniczne dla dziecka, budujac z
nim relacje,

Opiekunowie stwarzajg warunki, aby czynnosci opiekunczo-higieniczne
przebiegaty w spokojnej i bezpiecznej emocjonalnie atmosferze (nie $piesza
sie, nie zajmuja sie dzieckiem rutynowo, pozostajg w kontakcie wzrokowym z
dzieckiem, rozmawiajg z nim, opisujg, co robig, obserwujg reakcje dziecka
dotyczace poczucia komfortu lub dyskomfortu).

Klub dzieciecy tworzy odpowiednie warunki, aby czynnosci opiekunczo-
higieniczne odbywaty sie w zgodzie z aktualnymi potrzebami i mozliwosciami

rozwojowymi dzieci.
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z) Opiekun ma wiedze dotyczacg indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen
dziecka oraz stopnia ich samodzielnosci w obszarze czynnosci opiekunczo-
higienicznych,

aa) podczas kazdej sytuacji opiekunczo - higienicznej opiekun uwzglednia
indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka oraz stopien samodzielnosci,

bb) w ramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiednia ilos¢ czasu na
czynnosci opiekunczo-higieniczne, takie jak mycie, ubieranie i rozbieranie,

cc) opiekun daje tyle czasu i wsparcia dziecku, aby mogto ono w swoim tempie
uczy¢ sie samodzielnosci,

dd) opiekun uczy dzieci roznych nawykow higienicznych i porzadkowych, np.
mycie ragk przed positkiem, wieszanie ubran w szatni, chowanie butéw do
szafki, spuszczanie wody w toalecie,

ee) przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po obserwacji gotowosci
dziecka oraz po uzgodnieniach z rodzicami i nie wczesniej niz po ukoriczeniu
1,5 r. zycia przez dziecko,

ff) dzieci korzystajg z nocnika i toalety wg swoich indywidualnych potrzeb,

gg) opiekun przypomina dziecku o mozliwosci korzystania z toalety, szczegdlnie
tym, ktore sg w trakcie nauki korzystania z nocnika, ale dzieci same decyduja,
czy chca z niej korzystaé, czy nie,

hh) dziecko nie jest zawstydzane ani nie spotyka sie z rozczarowaniem opiekuna,
gdy zafatwi sie w ubranie lub pobrudszi sie,

ii) opiekun nie stosujg systemu kar i nagréod w czasie czynnosci opiekunczo-
higienicznych, natomiast starajg sie wzmacniac u dziecka poczucie sukcesu z
dokonywanych, nawet niewielkich postepéw,

jj) opiekunowie uwzgledniajg prawo dziecka do towarzystwa lub do
odizolowania sie w tazience,

kk) aranzujg przestrzen zwigzang z realizacjg czynnosci opiekuniczo- higienicznych
w taki sposéb, aby wspierata poczucie bezpieczenstwa dzieci i ich
samodzielnos$é. (tazienka jest przytulnym miejscem dla dzieci, np. pachnaca,
ciepte oswietlenie, przyjemny wystréj; umywalki, toalety, wieszaki na reczniki

sg dostosowane do wzrostu dzieci).

Dziatania personelu wspierajgce autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych
(mycie rak, toaleta, zmiana pieluchy i inne) stanowi ZAt. 13
Arkusz samooceny w tym zakresie stanowi ZAt.14

3.4. prawa i obowigzki
osoby

sprawujacej opieke w
ramach

3.4. Personel klubu dzieciecego posiada nie tylko formalne kwalifikacje, ale réwniez
umiejetnosci, wiedze oraz reprezentuje wartosci i postawy odpowiednie do ich roli i
odpowiedzialnosci.
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poszczegdlnych czynnosci
zwigzanych

ze Swiadczeniem ustug
opieki

nad dzieckiem

a) Szczegdtowe wymagania dotyczgce personelu oraz kadry kierowniczej klubu
dzieciecego okredlajg zapisy Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3

b) W klubie dzieciecym zatrudnia sie kierownika , opiekunki dzieciece,
dopuszcza sie udziat pomocy opiekunéw oraz wolontariuszy w zapewnieniu
opieki nad dzieémi.

c) Opiekunowie posiadajg zarédwno formalne kwalifikacje, jak rdéwniez
umiejetnosci, wiedze oraz reprezentujg wartosci i postawy odpowiednie do
ich roli i odpowiedzialnosci.

d) Klubem dzieciecym kieruje kierownik , ktéry odpowiada za realizacje zadan, w
szczegdlnosci okreslonych w regulaminie organizacyjnym oraz za catosé

gospodarki finansowej klubu dzieciecego , a zwtaszcza za:
® sprawngizgodng z przepisami prawa prace klubu dzieciecego,
e okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej,

® podziat zadan i kompetencji pomiedzy pracownikéw, opiekunki oraz
wtasciwy dobdr kadr w klubie dzieciecym zgodnie z wymaganiami

kwalifikacyjnymi,

® nadzér nad realizacjg zadan i jakoscig dziatan poszczegdlnych
pracownikéw w klubie dzieciecym ,

® nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikdw, opiekunki
dyscypliny i porzadku pracy,

® sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan i bilanséw potrzeb,

® organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi klubu
dzieciecego .

e) Kierownik jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw w klubie
dzieciecym.

f) Do podstawowych obowigzkéw kierownika nalezy:
e reprezentowanie klubu dzieciecego na zewnatrz,
e dokonywanie czynnosci prawnych i sktadanie oswiadczen woli

e prawidtowa realizacja polityki kadrowej i ptacowej w klubie

dzieciecym,
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lub

lub

g)

e dokonywanie oceny pracy pracownikéw oraz prowadzenie awansu
zawodowego pracownikow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa,
® zarzadzanie powierzonym majatkiem,

® realizacja i przestrzeganie przepisbw o ochronie tajemnicy

panstwowej i stuzbowej oraz przepiséw o ochronie danych
osobowych i o ochronie informacji niejawnych,

O stanowisko opiekuna w klubie dzieciecym zgodnie z przepisami ustawy z

dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — ubiegac sie moze

osoba posiadajgca potwierdzone stosownym dokumentem kwalifikacje:
pielegniarki/potoznej,
opiekunki dzieciecej,

nauczyciela wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej,
pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spotfeczno-
wychowawczego, pedagoga wczesne] edukacji, terapeuty pedagogicznego,

nauczyciela z kwalifikacjami z terapig pedagogiczng

ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe na kierunku lub
specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, studia wspomaganie rozwoju
dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Ztobkach i
przedszkolach, studia edukacja prorozwojowa, studia pedagogika matego
dziecka, wychowania przedszkolnego, studia psychologia dziecieca, studia

psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia, psychologia wychowawcza

odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia, jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztatcenie: wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje
zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i
odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub srednie lub srednie branzowe oraz: co najmniej roczne
doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem
jako opiekun w Ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna. Jezeli osoba, o

ktérej mowa w nie pracowata z dzieémi w wieku do lat 3 przez okres co
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najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku
opiekuna odbyé¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia

wiedzy oraz umiejetnosci.

Zakres programowy 280-godzinnego szkolenia dla opiekuna w ztobku lub klubie
dzieciecym, o ktéorym mowa w art. 16 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanej dalej ,,ustawg”, prowadzonego w formie
warsztatow lub éwiczen, obejmuje nastepujace bloki tematyczne:

1)
[

3)

psychopedagogiczne podstawy rozwoju jednostki (20 godzin):
adaptacja jako rezultat rozwoju,

przebieg rozwoju jednostki w cyklu zycia,

uwarunkowania procesu rozwoju jednostki,

osiggniecia rozwojowe w poszczegdlnych etapach zycia jednostki;

rozwoj dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa (25 godzin):
zadania rozwojowe w okresie niemowlecymi poniemowlecym,

aspekty rozwoju dziecka — charakterystyka zmian w zakresie rozwoju
poznawczego, psychospotecznego i motorycznego na poszczegdlnych etapach

zycia dziecka,

zrédta szans i zagrozen dla rozwoju dziecka w wieku do lat 3,
neurologiczne podstawy rozwoju dziecka,

mechanizmy rozwoju dziecka;

Srodowisko rodzinne jako czynnik warunkujgcy rozwdj dziecka;

stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka (120 godzin):
rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dziecka,

planowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka w codziennych sytuacjach

(powitanie, pozegnanie, positki, czynnosci higieniczne, odpoczynek, zabawa),
kreowanie przedmiotowego i spotecznego srodowiska rozwoju dziecka,

opieka pielegnacyjna i zdrowotna nad dzieckiem prawidtowo i nieprawidtowo
rozwijajgcym sie, a takze nad dzieckiem niepetnosprawnym oraz
wymagajacym szczegodlnej opieki, w tym elementy metod terapeutycznych

majacych na celu stymulowanie rozwoju dziecka ze specjalnymi potrzebami,
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4)

5)

zabawa jako podstawowa forma aktywnosci dziecka — zabawy eksploracyjne,

muzyczne, rytmiczne, plastyczne i techniczne,
wprowadzanie dziecka w kulture,

budowanie relacji spotecznych z dzieckiem, rodzicami i lokalnymi stuzbami

odpowiedzialnymi za rozwdj dziecka;

umiejetnos¢ pracy ze zréznicowanymi jezykowo i kulturowo grupami dzieci:
— pochodzacych z rodzin nalezgcych do mniejszosci narodowych lub
etnicznych lub rodzin migrantéw,

— zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

—niepetnosprawnych lub wymagajgcych szczegdlnej opieki;

kompetencje opiekuna dziecka (35 godzin):

odpowiedzialnos$¢ prawna opiekuna, ochrona praw dziecka,

podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy),
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,

umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemodw,

emisja gtosu;

umiejetnos¢ efektywnej komunikacji z rodzicami.

praktyki zawodowe (80 godzin).

Zakres programowy 80-godzinnego szkolenia uzupetniajgcego dla opiekuna w ztobku
lub klubie dzieciecym, o ktérym mowa w art. 16 ust. 3 ustawy, prowadzonego w formie
warsztatow lub ¢wiczen, obejmuje nastepujace bloki tematyczne:

1)

2)

stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka (60 godzin):
rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dziecka,

zrédta szans i zagrozen rozwoju dziecka w wieku do lat 3,
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,

innowacyjne metody planowania, organizowania, monitorowania i

dokumentowania procesu rozwoju dziecka,

budowanie relacji spotecznych z dzieckiem, rodzicami i lokalnymi stuzbami
odpowiedzialnymi za rozwdj dziecka;

kompetencje opiekuna dziecka (20 godzin):
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e odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna,

® umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemodw.

Zakres programowy 40-godzinnego szkolenia dla wolontariusza, o ktdrym mowa w art.
17 ust. 2 ustawy, prowadzonego w formie warsztatéw lub ¢wiczend, obejmuje
nastepujgce zagadnienia:

1) udzielanie dziecku pierwszej pomocy;

2) opieka pielegnacyjna;
3) stymulowanie rozwoju dziecka przez organizowanie zabaw: eksploracyjnych,

muzycznych, rytmicznych, plastycznych i technicznych.

Szkolenia z blokéw tematycznych: podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie
dziecku pierwszej pomocy), praktyki zawodowe (80 godzin) nie moga odbywac sie za
pomocg $Srodkow porozumiewania sie na odlegtosé.

> ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ1) z dnia 25
marca 2011 r. w sprawie zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku

lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna

> ROZPORZADZENIE MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 8

wrzesnia 2023 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zakresu programéw

szkolenn dla opiekuna w #tobku lub klubie dzieciecym oraz dziennego

opiekuna

Przed wyborem szkolenia dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym albo dla
dziennego opiekuna nalezy sprawdzic, czy jego program zostat zatwierdzony decyzjg
ministra wtasciwego do spraw rodziny https://www.gov.pl/web/rodzina/lista-
programow-szkolen-zatwierdzonych-przez-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-
spolecznej-do-ustawy-o-opiece-nad-dziecmi-w-wieku-do-lat-3 ).

Nalezy tez pamietaé, ze decyzja zatwierdzajgca program szkolenia jest wazna 5 lat.

Jesli podmiot prowadzacy szkolenie nie legitymuje sie aktualng decyzja
zatwierdzajacg program tego szkolenia, takie szkolenie nie daje kwalifikacji do pracy
na stanowisku opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym albo na stanowisku
dziennego opiekuna. https://www.gov.pl/web/rodzina/szkolenia-dla-opiekuna-w-
zlobku-i-klubie-dzieciecym-oraz-dla-dziennego-opiekuna

h) Do podstawowych obowigzkéw opiekuna w Klubie dzieciecym nalezy:

® wizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowne postepowanie przy

codziennym przyjmowaniu dzieci do klubu dzieciecego,

25



https://www.gov.pl/web/rodzina/lista-programow-szkolen-zatwierdzonych-przez-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-do-ustawy-o-opiece-nad-dziecmi-w-wieku-do-lat-3
https://www.gov.pl/web/rodzina/lista-programow-szkolen-zatwierdzonych-przez-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-do-ustawy-o-opiece-nad-dziecmi-w-wieku-do-lat-3
https://www.gov.pl/web/rodzina/lista-programow-szkolen-zatwierdzonych-przez-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-do-ustawy-o-opiece-nad-dziecmi-w-wieku-do-lat-3
https://www.gov.pl/web/rodzina/szkolenia-dla-opiekuna-w-zlobku-i-klubie-dzieciecym-oraz-dla-dziennego-opiekuna
https://www.gov.pl/web/rodzina/szkolenia-dla-opiekuna-w-zlobku-i-klubie-dzieciecym-oraz-dla-dziennego-opiekuna

zagwarantowanie dziecku wifasciwej opieki pielegnacyjnej oraz zakresu
edukacji, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z

uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

prowadzenie zajec opiekunczo-wychowawczo i edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dzieci, wtasciwych do wieku

dzieci,

wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw
spotecznych i usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem

rozwoiju,

tworzenie i realizowanie programoéw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu

0 nowoczesne metody pracy

z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych dzieci i poszanowania Jego praw i godnosci,
realizowanie programu adaptacji.

ubieranie, rozbieranie, wysadzanie, mycie dzieci udzielanie pomocy w tym

zakresie i wychodzenie z dzieémi na spacery,

utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek i innych pomocy oraz

eliminowanie zabawek niebezpiecznych lub uszkodzonych,
przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach okoliczno$ciowych,

organizowanie wypoczynku dzieci na $wiezym powietrzu: werandowanie,

spacer, zabawy w ogrodzie,

zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczegdlnosci potrzeby bezpieczenstwa,
akceptacji i aprobaty, aktywnosci poznawczej oraz potrzeby kontaktu

spotecznego,

wykonywanie codziennych zabiegdw pielegnacyjnych, zaspokajanie potrzeb

fizjologicznych, usamodzielnianie dzieci,
karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnosci w trakcie spozywania positkdw,

podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad wypoczywajgcymi
dzie¢mi, przygotowywanie sie do zajec¢, zapewnienie pomocy dydaktycznych,

dekorowanie pomieszczen klubu dzieciecego

utrzymywanie czystosci i porzadku w grupie,
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e udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagtych wypadkach,

e wspodtudziat w realizacji programu promujgcego zdrowie i prawidiowe

odzywianie,

e \Wspdtpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w realizacji

dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjne;.

o System wewnetrznej komunikacji w klubie dzieciecym Skuteczna komunikacja
wewnetrzna w ztobku stanowi fundament sprawnego funkcjonowania
placowki, efektywnej wspodtpracy zespotu oraz wysokiej jakosci Swiadczonych
ustug opiekunczo-wychowawczych. System ten obejmuje zasady etyczne
regulujagce relacje interpersonalne, procedury rozwigzywania sytuacji
konfliktowych oraz sposoby codziennej wymiany informacji na temat pracy i

dzieci. Ponizsza tabela przedstawia szczegdétowe komponenty tego systemu.

e Kodeks etyczny personelu klubu dzieciecego - stanowi zbiér norm i zasad,
ktére wyznaczaja standardy profesjonalnego postepowania w pracy
opiekuiczo-wychowawczej. Celem kodeksu jest promowanie kultury
szacunku, odpowiedzialnosci, empatii i profesjonalizmu w relacjach z dzie¢mi,
rodzicami oraz innymi cztonkami zespotu. Stosowanie sie do kodeksu
zapewnia nie tylko bezpieczenstwo i dobrostan dzieci, ale réwniez sprzyja
efektywnej wspoétpracy w zespole i budowaniu pozytywnego wizerunku

placowki.

® Zobowigzanie do respektowania Kodeksu etycznego personelu klubu

dzieciecego

System wewnetrznej komunikacji w klubie dzieciecym stanowi ZAt. 23

Kodeks etyczny personelu klubu dzieciecego stanowi ZAt. 24

Zobowiazanie do respektowania Kodeksu etycznego personelu klubu dzieciecego
stanowi ZAt. 25

i) Szczegdétowy zakres praw i obowigzkéw pracownikéw klubu dzieciecego
okresla Statut klubu dzieciecego , Regulamin organizacyjny klubu dzieciecego

oraz zakresy czynnosci przekazywane pracownikom przez pracodawce.

3.5. Zasad organizacji
pracy

personelu zatrudnionego
w Klubie dzieciecym

w sposob umozliwiajacy
wypetnianie przez te
osoby

3.5. Klub dzieciecy zatrudnia opiekundw. Liczba opiekunéw jest zgodna z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa (1 opiekun na 8 dzieci powyzej roku, 1 opiekun na
5 dzieci w przypadku opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig albo dzieckiem
wymagajgcym szczegolnej opieki).

a) Personel posiada odpowiednie kwalifikacje zgodnie z Ustawg o opiece nad

dzie¢mi w wieku do lat 3
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obowigzkéw
zawodowych innych

niz bezposrednia opieka
nad

dzieémi, takich jak:
planowanie

zajec w ciggu dnia,
kontakty

z rodzicami, wspoétpraca z
innymi

specjalistami i
wspotpracownikami

b) W zaleznosci od potrzeb Klub dzieciecy moze zatrudniaé specjalistow (np.
logopede) lub w zaleznosci od dodatkowej oferty edukacyjnej (np. lektor
jezyka obcego).

¢) Klub dzieciecy moze zatrudnia¢ niezbedny personel pomocniczy (np. pomoc
kuchenna, w celu wydawania positkdw dostarczanych przez catering, osoby
sprzatajagce i dezynfekujgce pomieszczenia).

d) zasady organizacji pracy personelu zatrudnionego w klubie dzieciecym okresla
Regulamin organizacyjny klubu dzieciecego. Organizacja pracy w klubie
dzieciecym  umozliwia wypetnianie przez osoby w nim zatrudnione

obowigzkéw zawodowych innych niz bezposrednia opieka nad dzieémi.

Zasady organizacji pracy personelu klubu dzieciecego —dziatania wspierajace rozwoj
i planowanie pracy stanowig ZAt. 21

Zasad wspierania,
adekwatnie

do mozliwosci instytucji
opieki

oraz potrzeb dzieci
objetych

opieka, rozwoju
zawodowego

0s6b sprawujacych
opieke,

w szczegdlnosci przez
wykorzystanie metod
polegajacych na
rozpoznawaniu i
rozwijaniu potencjatu
oraz wiedzy i
umiejetnosci juz
posiadanych

przez te osoby, a takze
przez

taka organizacje pracy,
ktéra

umozliwia im udziat

w szkoleniach
aktualizujgcych
wiedze i podnoszacych
kwalifikacje.

3.6Wspieranie rozwoju zawodowego osdb sprawujacych opieke nad dzieckiem w
klubie dzieciecym jest adekwatne do mozliwosci klubu oraz potrzeb dzieci objetych
opiekg. Wspieranie rozwoju zawodowego osdb sprawujgcych opieke odbywa sie w
szczegodlnosci przez wykorzystanie metod polegajgcych na rozpoznawaniu i rozwijaniu
potencjatu oraz wiedzy i umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby, a takze przez
takg organizacje pracy, ktéra umozliwia im udziat w szkoleniach aktualizujgcych
wiedze i podnoszgcych kwalifikaciji.

a) W klubie dzieciecym placéwce istnieje mozliwos¢ doskonalenia zawodowego

0s6b sprawujgcych opieke nad dzieckiem poprzez uczestnictwo w kursach,
szkoleniach, konferencjach, webinariach oraz system wsparcia nowo
przyjmowanych pracownikow.

b) Personel klubu dzieciecego tworzy rozwijajacy sie i regularnie wspdtpracujacy
ze sobg zespot.

c) Personel stale rozwija kompetencje pracy z matymi dzieémi i ich rodzinami,

aktualizuje wiedze o pracy z dzie¢mi poprzez organizacje:

® przynajmniej raz na poét roku odbywajg sie spotkania merytoryczne

catego zespotu placéwki lub szkolenia catego zespotu,

e personel merytoryczny, co najmniej raz w roku, przeprowadza

autoewaluacje swojej pracy, np. w oparciu o arkusz autoewaluacji,

e dyrektor, przynajmniej raz w roku, podczas spotkan indywidualnych z
opiekunami, dokonuje podsumowania ich dotychczasowej pracy

merytorycznej,

e w przypadku sytuacji problemowej, opiekun konsultuje sie z innymi
cztonkami zespotu lub specjalistami zewnetrznymi

d) Zespodt klubu dzieciecego systematycznie wspotpracuje ze soba:
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o cztonkowie zespotu wzajemnie wspierajg sie i uczg od siebie, udzielajg

sobie informacji zwrotnych, dzielg sie doswiadczeniami i pomystami,

e kadra merytoryczna komunikuje sie na biezgco, wymienia sie
informacjami na temat dzieci po to, by adekwatnie odczytywac ich
aktualne potrzeby i na nie odpowiadag,

e) Opiekunowie posiadajg kompetencje do rozwijania wrazliwej i petnej
szacunku interakcji z dzieckiem.

f) System szkolen wewnetrznych i zewnetrznych w Zztobku zostat
zaprojektowany z myslg o statym podnoszeniu kompetencji zawodowych
personelu. Obejmuje on jasne zasady doboru tematyki szkolen, organizac;ji
harmonogramu oraz uczestnictwa pracownikéw. Szkolenia odbywajg sie w
wymiarze co najmniej 10 godzin zegarowych rocznie na osobe i sg integralnym

elementem rozwoju kadry pedagogiczno-opiekunczej.

System organizacji i realizacji szkolen w klubie dzieciecym — minimum 10 godzin
zegarowych rocznie stanowi ZAt. 22

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

MONITORING | EWALUACJA DZIAtAN KLUBU DZIECIECEGO

Standardy dotyczace
monitoringu i ewaluacji
dziatark Planowane dziatania realizowane w Klubie Dzieciecym
klubu dzieciecego wskazujq
na:

4.1. Wdrozenie w klubie 4.1 Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w klubie dzieciecym opracowujq i
dzieciecym wdrazaja procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka (indywidualnie
procedur obserwacji i dla kazdego dziecka) — procedura stanowi zatacznik nr 8 do planu.
monitorowania rozwoju
dziecka,

opracowywang
indywidualnie

dla kazdego dziecka przez

osobe

sprawujaca opieke oraz

rodzicow

4.2. Przeprowadzanie co 4.2. klub dzieciecy jest dla dziecka , poza rodzing sSrodowiskiem spotecznym. Jego
najmniej raz w roku, analizy gtéwnym zadaniem jest wsparcie w opiece i wychowaniu, ale przede wszystkim
satysfakcji rodzicow w zapewnienie dziecku mozliwosci uczenia sie poprzez zabawe w czasie nieobecnosci
zakresie rodzicow. Od tego jakie umiejetnosci dziecko zdobedzie w tym czasie, zalezy w
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ustug swiadczonych przez
klub dzieciecy

duzym stopniu jego dalszy indywidualny rozwdj, stad bardzo wazna jest jakosc
ustug swiadczonych w placéwce.
a) Monitorowania opieki nad dzieckiem do lat 3 zorientowane sg na

zapewnienie dziecku dobrostanu i zapewnienie wysokiej jakosci opieki
adekwatnej do potrzeb, jak réwniez przeciwdziatanie negatywnym
zjawiskom, w tym przemocy.

b) Aby potwierdzi¢, ze praca, ktérg wykonuje sie w klubie dzieciecym
przynosi efekty i upewnié sie, ze rodzice sg zadowoleni z ustug klubu
dzieciecego prowadzone sg cykliczne- co najmniej raz w roku, badania
ankietowe wsrdéd rodzicéw, a na ich podstawie dokonywana analiza
satysfakcji rodzicow w zakresie $wiadczonych ustug (wzér ankiety
badania satysfakcji rodzicow stanowi zatacznik nr 9 do planu).

c) Badanie przeprowadzane jest za pomocy kwestionariusza wywiadu z
rodzicami (pozwala uzyska¢ bardziej precyzyjne informacje od kazdego
rodzica) lub ankiety zawierajace otwarte pytania, dlaczego rodzice wybrali
ten konkretny klub dzieciecy jako miejsce opieki nad dzieckiem? Co
sprawito, ze zdecydowat sie na oddanie dziecka pod opieke tego klubu
dzieciecego ?, czy sg zadowoleni ze swojego wyboru i dlaczego?. Badanie
zakonczone jest pytaniem umozliwiajgcym respondentom wskazanie
propozycji i sugestii dot. klubu dzieciecego .

d) Opinieisugestie rodzicow w zakresie potrzeb i oczekiwan oraz wsparcia w
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 sg analizowane i wdrazane w miare
potrzeb i mozliwosci.

e) Analiza i zestawieniem zbiorczym przeprowadzonego badania
ankietowego zajmuje sie w klubie dzieciecym kierownik klubu.

f) Uzupetnieniem materiatu badawczego s3 prowadzone z rodzicami

rozmowy.

4.3. Przeprowadzanie, co
najmniej raz na dwa lata,
weryfikacji realizacji celow
pedagogicznych,
opiekunczych,
wychowawczych i
edukacyjnych

4.3. W klubie dzieciecym przeprowadza sie weryfikacje realizacji celdow
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych. Co najmniej raz
na dwa lata ocenia sie czy dziecko w klubie dzieciecym traktowane jako istota o
wtasnych potrzebach i pragnieniach, czy
obdarzane jest szacunkiem oraz budowane sg z nim pozytywne relacje i rozwijane
jest zaufanie dziecka do otoczenia.

a) Weryfikacja odnosi sie do jakosci spetnienia standardéw pracy z

dzieckiem, ktore obejmuja cele pedagogiczne, opiekuricze, wychowawcze
i edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej opieki, z
uwzglednieniem dziatan, jakie byly podejmowane wobec dziecka w

zakresie:
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® zapewnienia przez osoby sprawujgce opieke komfortowe] i bezpiecznej
atmosfery podczas pobytu dziecka w klubie dzieciecym , w szczegdlnosci
przez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie dziecku w rozwoju
charakteryzujace sie podmiotowym traktowaniem dziecka, okazywaniem
szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dziatan, nawigzywaniem

pozytywnych relacji i budowaniem zaufania dziecka,
e edukacji, w szczegdlnosci dotyczace:

> rozwijania umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy

ruchowe, wspierajgce koordynacje ruchowo-wzrokows,

> rozwijania umiejetnosci jezykowych przez nawigzanie werbalnej

interakcji z dzie¢mi,
> rozwijania umiejetnosci samoobstugi,
> rozwijania kompetencji poznawczych i sensorycznych,
> ksztattowania i treningu koncentracji i uwagi,

> rozwijania kreatywnosci dziecka przez stwarzanie mozliwosci
samodzielnego badania rdéznorodnych obiektéw, poznawania
mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania przestrzeni,
tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania

wyboroéw,
® rozwijania kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak:
> budowanie pewnosci siebie u dziecka,
> rozwijanie umiejetnosci komunikacji spotecznej,
> wchodzenie w interakcje z innymi osobami,
> nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych,
> nabywanie szacunku dla innych osdb,

e przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwiekszenia zaufania rodzicow
do instytucji opieki oraz zapewnienia wtasciwego rozwoju emocjonalnego

dziecka,

® przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

dzieci.
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4.4. Przeprowadzanie przez
dyrektora co najmniej raz na
dwa lata oceny pracy i
ewaluacji

pracy oséb sprawujacych
opieke.

W ocenie tej uwzglednia sie
w

szczegolnosci postawe tych
0sob,

ich zaangazowanie, relacje
z dzie¢mi i rodzicami,
organizacje

pracy, rzetelnos¢

i odpowiedzialnos¢.

4.4 Kierownik przeprowadza co najmniej raz na dwa lata ocene pracy i ewaluacje
pracy oséb sprawujacych opieke nad dziecmi, w ktorych uwzglednia sie w
szczegolnosci postawe tych osob, ich zaangazowanie, relacje z dzieémi i
rodzicami, organizacje pracy, rzetelnosc oraz odpowiedzialnosc.

a) Kazdy opiekun zatrudniony w klubie dzieciecym zobowigzany do
przeprowadzania- co najmniej raz na dwa lata - auto ewaluacji swojej
pracy, w ktérej uwzglednia w szczegdlnosci swojg postawe,

zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacje pracy, rzetelnosé

i odpowiedzialnos¢. (arkusz auto ewaluacji ustala kierownik ).

4.5. Ustalanie obszaréw
wymagajacych aktualizacji
lub

rozwoju wiedzy i
umiejetnosci na

podstawie dokonanej oceny
kierownika klubu dzieciecego
oraz oceny
waéjta/burmistrza/prezydenta
miasta lub inny podmiot,

o ktorym mowa w art. 8 ust.
1

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dziecmi w wieku
do

lat 3, dokonang wspdlnie

z osobami sprawujacymi
opieke

4.5.W klubie dzieciecym ustala sie obszary wymagajace aktualizacji lub rozwoju
wiedzy i umiejetnosci na podstawie dokonanej oceny kierownika klubu
dzieciecego oraz oceny wdjta/burmistrza/prezydenta miasta, ktéry sprawuje
nadzor w zakresie warunkow i jakosci Swiadczonej opieki w klubie dzieciecym .

Arkusz oceny i ewaluacji pracy oséb sprawujacych opieke w klubie dzieciecym
stanowi zat. 11 do planu.

Arkusz oceny realizacji celéw pedagogicznych, wychowawczych i edukacyjnych
w klubie dzieciecym stanowi zat. 12 do planu.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

WSPOLPRACA Z RODZICAMI OSOB SPRAWUJACYCH OPIEKE NAD DZIECKIEM

Standardy dotyczace
wspotpracy oséb
sprawujacych opieke nad
dzieckiem w klubie
dzieciecym

z rodzicami wskazuja, ze:

Planowane dziatania realizowane w Klubie Dzieciecym

5.1. Rodzicom udziela sie
wszelkich informacji
0 przebiegu opieki

5.1.0soby sprawujace opieke nad dzie¢mi w klubie dzieciecym udzielajg rodzicom
wszelkich informacji o przebiegu opieki.

a) Personel klubu dzieciecego jest zaangazowany w budowanie wspodtpracy z
rodzicami.
b) Personel (kierownik , opiekunowie, personel pomocniczy) rozumie znaczenie

wspotpracy z rodzicami dla rozwoju dzieci i poszerza wiedze w tym zakresie.
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d)

f)

g)
h)

j)

k)

m)

n)

o)

p)

q)
r)

W klubie dzieciecym wspdlnie wypracowuje cele i zasady wspdtpracy z
rodzicami dotyczace miedzy innymi przebiegu opieki nad dzieckiem, potrzeb
rozwojowych dziecka.

Personel klubu dzieciecego zna cele i zasady wspdtpracy z rodzicami.

Rodzice sg informowani przez personel o celach i zasadach wspédtpracy, o
przebiegu opieki nad dzieckiem.

W Ztobku tworzy sie warunki do codziennej obecnosci rodzin.

Personel klubu dzieciecego jest znany rodzicom.

Personel klubu dzieciecego dba o bezpieczng i przyjazng atmosfere w
placéwce, pracownicy sygnalizujg rodzicom, ze sg mile widziani, Zze ich
obecnos¢ jest wazna i oczekiwana.

Opiekun wita rodzine na powitanie i zegna na koniec kazdego dnia.
Opiekunowie co najmniej raz w roku organizujg dla rodzin imprezy
integracyjno-okolicznosciowe.

Przestrzen klubu dzieciecego jest aranzowana w taki sposéb, aby sprzyjata
codziennej obecnosci rodzin w placéwce np. poprzez organizowanie
przyjemnego i komfortowego miejsca dla rodzicdw w szatni lub w czesci sali,
gdzie sprawuje sie opieke nad dzie¢mi, sprzyjajace rozmowom z opiekunami
i z innymi rodzicami.

Opiekun ma catosciowg wiedze na temat kazdego dziecka, ktdrg dzielg sie z
rodzicami.

Opiekun codziennie wymienia informacje z rodzicami na temat tego, jak
dziecko czuje i zachowuje sie w czasie pobytu w klubie dzieciecym.
Opiekunowie lub Kierownik klubu dzieciecego co najmniejraz w roku zbieraja
informacje od rodzicdw na temat przyzwyczajen, preferencji, zainteresowan,
doswiadczen dziecka.

Opiekun / kierownik klubu dzieciecego na podstawie obserwacji i
dokumentacji prowadzi, przynajmniej dwa razy w roku, rozmowy z rodzicami
kazdego dziecka na temat jego rozwoju, aktualnych zainteresowan oraz
mozliwos$ci wsparcia, jesli takie jest potrzebne.

Opiekun stwarza warunki do uczestnictwa kazdej rodziny w zyciu Klubu
dzieciecego .

Opiekunowie dbajg o to, aby poznaé kazdg rodzine uczeszczajgcg do placowki.
Opiekunowie sktadajg Rodzicom propozycje i zapraszajg do zaangazowania sie
w codzienne funkcjonowanie placowki, uwzgledniajgc ich preferencje,

umiejetnosci oraz mozliwosci czasowe.
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t)

v)

w)

Opiekunowie uwzgledniajg rdznice w strukturze rodzin oraz zréznicowanie
spoteczno-kulturowe np. podejscie do wychowania, stosunek do religii itp.

W Klubie dzieciecym moze zosta¢ utworzona - zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa - rada rodzicow bedaca reprezentantem ogétu rodzicow
dzieci uczeszczajacych do klubu dzieciecego w sprawach dotyczacych
funkcjonowania placéwki (wnioski, opinie, inicjatywy)

Procedura wspétpracy z rodzicami we wszystkich grupach stanowi zat. 10 do
planu

Zasady biezgcej komunikacji klubu dzieciecego z rodzicami stanowi ZAt. 28
System zgtaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg rodzicow w

ztobku wraz z Formularzem zgtoszenia oraz Rejestrem stanowi ZAt. 29

5.2. Na biezgco

i regularnie,
przeprowadzane s3
konsultacje w sprawie
potrzeb i rozwoju dziecka

5.2. Osoby sprawujace opieke nad dzieémi w Ztobku na biezgco i regularnie prowadzg
konsultacje z rodzicami w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

i)

Personel klubu dzieciecego stwarza warunki do dialogu z rodzicami,
opiekunowie i rodzice dbajg o dobry przeptyw informacji i komunikacje w
sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

Kierownik udostepnia rodzicom podstawowe dokumenty pracy placéwki:
statut, regulaminy, procedury itp.

W Klubie dzieciecym dostepne sg podstawowe informacje o funkcjonowaniu
placowki np. program adaptacyjny, ramowy plan dnia, zasady wspoétpracy z
rodzicami (zatacznik do planu).

Opiekun zna i uwzglednia oczekiwania i potrzeby rodzicow.

Kierownik na biezgco i regularnie bada oczekiwania rodzicow w zakresie
potrzeb organizowania konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka w
réznych obszarach rozwoju.

Kierownik we wspodtpracy z opiekunami uwzglednia potrzeby i oczekiwania
rodzin planujgc organizacje pracy placéwki oraz prace opiekuiczo -
edukacyjna z dzieémi.

Opiekun systematycznie dokumentuje wspotprace z rodzicami.

opiekun konsultuje sie z rodzicami uwzgledniajgc ich potrzeby i mozliwosci.
Opiekun oferuje rozne formy komunikacji, dostosowujgc je do potrzeb,
preferencji i mozliwosci czasowych rodzicéow, np. rozmowy, telefon, e-mail.
Opiekun stosuje rozne sposoby komunikacji bezposredniej —spotkania
grupowe i indywidualne konsultacje z rodzicami oparte na prowadzonej

obserwacji i dokumentacji rozwoju dziecka i grupy.
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k) System informowania rodzicow o realizacji planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego stanowi ZAt. 30
I) Lista spraw konsultowanych i wspdlnie podejmowanych z rodzicami w

kluboie dzieciecym stanowi ZAt. 31

WYKAZ ZAtACZNIKOW DO PLANU

ZAt. 1 PROGRAM ADAPTACYJNY W KLUBIE DZIECIECYM

ZAt.2 PROCEDURA ZAPOBIEGANIA WYPADKOM PODCZAS POBYTU DZIECI ORAZ ROZPRZESTRZENIANIA
SIE CHOROB WSROD DZIECI, PERSONELU ZATRUDNIONEGO W KLUBIE DZIECIECYM

ZAt.3 PROCEDURA POSTEPOWANIA PERSONELU KLUBU DZIECIECEGO W RAZIE WYPADKU DZIECKA +
WZOR PROTOKOtU POWYPADKOWEGO

ZAt. 4 PROCEDURA ZAPOBIEGANIA ROZPRZESTRZENIANIA SIE CHOROB WSROD DZIECI, PERSONELU
ZATRUDNIONEGO W KLUBIE DZIECIECYM

ZAL.5 PROCEDURY OKRESLAJACE ZASADY POBYTU W KLUBIE DZIECIECYM OSOB INNYCH NIZ
ZATRUDNIONY PERSONEL

ZAt. 6 PROCEDURA OKRESLAJACA ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIORU DZIECI STANDARD I

ZAt.7 PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY WOBEC
DZIECKA PRZEZ RODZICOW LUB OSOBY SPRAWUIACE OPIEKE W INSTYTUCII OPIEKI NA
PODSTAWIE OBOWIAZUJACYCH W TYM ZAKRESIE PRZEPISOW + KARTA INTERWENCI

ZAt. 8 PROCEDURA OBSERWACJI | MONITOROWANIA ROZWOJU DZIECKA + HARMONOGRAM DZIALAN
OPIEKUNOW W ZAKRESIE OBSERWOWANIA | MONITOROWANIA ORAZ INFORMOWANIA
RODZICOW O OSIAGNIECIACH ROZWOJOWYCH DZIECI + ARKUSZ OBSERWACJI ROZWOJU
DZIECKA W ZtOBKU DLA OPIEKUNOW PRACUJACYCH W ZtOBKU STANDARD IV

ZAt.9 ANKIETA ANALIZY SATYSFAKCJI RODZICOW W ZAKRESIE UStUG SWIADCZONYCH PRZEZ KLUB
DZIECIECY

ZAt. 10 PROCEDURA WSPOtPRACY Z RODZICAMI WE WSZYSTKICH GRUPACH

ZAt. 11 ARKUSZ OCENY | EWALUACII PRACY 0SOB SPRAWUJACYCH OPIEKE W KLUBIE DZIECIECYM — DLA
KIEROWNIKA KLUBU DZIECIECEGO

ZAt. 12 ARKUSZ OCENY REALIZACJI CELOW PEDAGOGICZNYCH, WYCHOWAWCZYCH | EDUKACYJNYCH W
KLUBIE DZIECIECYM — DLA KIEROWNIKA

ZAt. 13 DZIAtANIA PERSONELU WSPIERAJACE AUTONOMIE DZIECKA PODCZAS CZYNNOSCI
HIGIENICZNYCH

ZAt. 14 ARKUSZ SAMOOCENY — WSPIERANIE AUTONOMII DZIECKA PODCZAS CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH

ZAt. 15 DZIAtANIA PERSONELU WSPIERAJACE SAMODZIELNOSC DZIECKA PODCZAS POSILKOW

ZAt. 16 ARKUSZ SAMOOCENY — WSPIERANIE AUTONOMII DZIECKA PODCZAS POSItKOW

ZAt. 17 SPOSOBY WSPIERANIA DZIECI W KLUBIE DZIECIECYM — SZCZEGOtOWE DZIAtANIA

ZAt. 18 ARKUSZ SAMOOCENY — RELACJE, REAKCJE | KOMUNIKACJA Z DZIECMI W KLUBIE DZIECIECYM

ZAt. 19 ZADANIA PERSONELU WSPIERAJACE WSPOtPRACE | KOMUNIKACIE DZIECI W GRUPIE

ZAt. 20 SPOSOB ZBIERANIA INFORMACJI O POTRZEBACH, PREFERENCJACH | UMIEJETNOSCIACH DZIECI W
KLUBIE DZIECIECYM

ZAt. 21 ZASADY ORGANIZAC)I PRACY PERSONELU KLUBU DZIECIECEGO — DZIAtANIA WSPIERAJACE
ROZWOJ | PLANOWANIE PRACY

ZAt. 22 SYSTEM ORGANIZACII | REALIZACJI SZKOLEN W KLUBIE DZIECIECYM — MINIMUM 10 GODZIN
ZEGAROWYCH ROCZNIE

ZAt. 23 SYSTEM WEWNETRZNEJ KOMUNIKACJI W KLUBIE DZIECIECYM

ZAt. 24 KODEKS ETYCZNY PERSONELU KLUBU DZIECIECEGO

ZAt. 25 ZOBOWIAZANIE DO RESPEKTOWANIA KODEKSU ETYCZNEGO PERSONELU KLUBU DZIECIECEGO

ZAt. 26 INDYWIDUALNY PROGRAM POBYTU DZIECKA O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

ZAt. 27 PROCEDURA WDRAZANIA NOWYCH PRACOWNIKOW W KLUBIE DZIECIECYM

ZAt. 28 ZASADY BIEZACEJ KOMUNIKACJI KLUBU DZIECIECEGO Z RODZICAMI
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ZAt. 29

SYSTEM ZGLASZANIA | ROZPATRYWANIA UWAG, WNIOSKOW | SKARG RODZICOW W KLUBIE
DZIECIECYM

ZAt. 30 SYSTEM INFORMOWANIA RODZICOW O REALIZACJI PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-
EDUKACYIJNEGO
ZAt. 31 LISTA SPRAW KONSULTOWANYCH | WSPOLNIE PODEJMOWANYCH Z RODZICAMI W KLUBIE

DZIECIECYM

INTEGRALNA CZE$CIA PLANU PRACY OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ | EDUKACYJNE]J - realizacja standardéw opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 JEST:
a) OGOLNY PLAN PRACY OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ | EDUKACYJNEJ

b) SZCZEGOtOWY PLAN PRACY OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE) | EDUKACYJNEJ

c) STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W KLUBIE DZIECIECYM- ktéry obejmuje w

swych zapisach nastepujace zataczniki:

>
>

Zatacznik nr 1 Zasady bezpiecznej rekrutacji w KLUBIE DZIECIECYM

Zatgcznik nr 2 Ustalone w klubie dzieciecym zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz
dziecko — dziecko

Zatacznik nr 3 Wzér — karta interwencji
Zatacznik nr 4 Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

Zatacznik nr 5 Wzor — ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem

Zatacznik nr 6 Obszary ryzyka
Zatacznik nr 7 Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

Zatagcznik 8 Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna
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