Wskazowki metodyczne dla personelu — Wspieranie przynaleznoSci i
relacji spolecznych w klubie dzieci¢cym.

Wspieranie poczucia przynaleznosci dziecka do grupy oraz ksztattowanie kompetencji spoteczno-
emocjonalnych, w tym zainteresowania innymi dzie¢mi, wymaga swiadomego dziatania personelu
oraz celowego organizowania przestrzeni edukacyjnej. Ponizsza tabela zawiera szczegolowe
wskazoéwki metodyczne oraz propozycje praktycznych dziatan, ktére tworzg warunki sprzyjajace
interakcjom spotecznym, rozwijaniu empatii i budowaniu pozytywnych relacji migdzy dzie¢mi w
srodowisku w klubie dziecigcym

Wskazéwka metodyczna Opis i propozycje dzialan personelu
Organizowanie przestrzeni w sposob » Tworzenie stref wspolnej zabawy (dywany,
sprzyjajacy interakcjom spolecznym niskie stoliki), ktore zachecaja do

wspoldziatania.

* Ograniczenie barier przestrzennych (np.
brak duzych mebli oddzielajacych dzieci).

» Umieszczanie zabawek 1 materiatow w
sposob dostepny z réznych stron, co sprzyja
dzieleniu si¢ 1 wspoélnej aktywnosci.

* Strefy tematyczne (np. kuchnia, warsztat,
sklep) wspierajace zabawe w rolach i
interakcje rowie$nicze.

Tworzenie rytualéw wspélnotowych * Codzienne poranne kregi powitalne z
imiennym przywitaniem kazdego dziecka.

* Wspdlne Swictowanie urodzin, imienin oraz
udziat w aktywnos$ciach grupowych (np.
kalendarz pogody, wspolne piosenki).

* Inicjowanie rytuatow dnia (np. wspolne
sprzatanie, wspdlne konczenie zabawy
piosenka), ktore wzmacniaja identyfikacje z

grupg.
Modelowanie pozytywnych zachowan » Komentowanie pozytywnych interakcji
spolecznych przez personel migdzy dzie¢mi (,,Zobacz, jak tadnie

podzielites si¢ klockami z Antosiem!”).

* Wlaczanie si¢ w zabawy w sposob
nienarzucajacy — petnienie roli mediatora i
przewodnika spotecznego.

» Uzywanie jezyka wspierajacego wspolnote
(,,Nasza grupa”, ,,Razem sobie poradzimy”).
Zachecanie do dzialan zespolowych » Organizowanie zabaw kooperacyjnych (np.
uktadanie duzych puzzli, budowanie z
klockéw w parach).

* Inicjowanie aktywnosci, ktére wymagaja
wspolnego dziatania i ustalania regut (np.
teatrzyk, wspolne gotowanie w kaciku
kuchennym).




* Wzmacnianie warto$ci wspotpracy poprzez
pochwate wysitku grupowego, nie tylko
indywidualnego sukcesu.

Indywidualne wsparcie dla dzieci
nieSmialych i wycofanych

» Obserwacja dziecka i stopniowe wiaczanie
go w mate grupy aktywnosci.

* Proponowanie rol spotecznych
dostosowanych do temperamentu dziecka (np.
pomocnik nauczyciela).

» Wzmacnianie inicjatyw spotecznych dziecka
— nawet niewielkich préb kontaktu (np. gest,
spojrzenie).

Zrdéznicowanie materialow i zabawek
wspierajacych relacje

* Udostepnianie zabawek do wspolnego
uzytkowania (np. gry planszowe, zestawy do
gotowania, klocki konstrukcyjne).

* Ograniczenie zabawek jednoosobowych w
przestrzeniach wspdlnych.

» Wdrazanie materiatéw narracyjnych i
tematycznych, ktore inspiruja dzieci do
wspolnych scenariuszy zabawy.

Komunikacja oparta na empatii i zachecie

* Nazywanie emocji i relacji dzieci, np.
,Widzg, ze lubicie razem budowaé wieze.”

* Podkreslanie znaczenia wspolnych przezy¢ i
doswiadczen.

* Zachecanie do dzielenia sig, ale bez
przymusu — wspieranie inicjatywy zamiast
wymuszania.

Budowanie atmosfery wzajemnego
szacunku

» Wdrazanie zasad grupowych w oparciu o
wspolprace, np. ,,Czekamy na swojg kolej”,
,Uzywamy spokojnych rak”.

* Reagowanie na zachowania agresywne z
jednoczesnym zrozumieniem przyczyn —
edukacja zamiast karania.

» Tworzenie tablicy emocji, wspolnych zdjec
grupy, albuméw z zycia klubu dzieciecego —
wspierajacych tozsamo$¢ grupowa.
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