Zalacznik nr 19

do PLANU PRACY OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE] I EDUKACY]NE] - realizacja standardéw
opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Zadania personelu wspierajace wspolprace i komunikacje dzieci w
grupie

Efektywne wspieranie wspotpracy i komunikacji miedzy dzie¢mi w KLUBIE DZIECIECYM
wymaga od personelu podejmowania §wiadomych dzialan wychowawczych i organizacyjnych.
Ponizsza tabela zawiera szczegétowe zadania opiekunow, ktore umozliwiaja rozwdj kompetencji
spotecznych u dzieci, budowanie relacji roéwiesniczych oraz nabywanie umiejetnos$ci komunikacji
werbalnej 1 niewerbalnej. Wskazane dziatania bazujg na podejsciu pedagogiki relacji, wspieraja
rozwo0j emocjonalny i sprzyjaja atmosferze wspolpracy w grupie.

Zadanie personelu Opis i uzasadnienie pedagogiczne
Inicjowanie i moderowanie zabaw Organizowanie zabaw wymagajacych
zespolowych wspolpracy, np. ciggnigcie chusty

animacyjnej, uktadanie wspolnego toru
przeszkdd, wspdlne budowanie. Zabawy
kooperacyjne uczg komunikacji, negocjacji i
wspolnego rozwigzywania problemow.
Tworzenie sytuacji spolecznych Proponowanie aktywnosci, ktore wymagaja
wymagajacych komunikacji wymiany informacji miedzy dzie¢mi — np.
wspolne gotowanie w kaciku kuchennym,
uktadanie obrazkéw w parach. Zadania tego
typu sprzyjaja rozwojowi mowy i ucza
czekania na swoja kole;j.

Wspieranie inicjatyw dzieci do wspélnej Zachgcanie do zapraszania innych dzieci do
zabawy aktywnosci (,,Mozesz zapytac¢ Olg, czy chce
zbudowac wieze z toba?””). Docenianie kazde;j
proby nawigzania relacji. Wzmacnia to
samodzielno$¢ spoteczng i gotowos¢ do

wspoldziatania.
Modelowanie jezyka komunikaciji i Demonstrowanie komunikatoéw typu ,,Prosze,
wspoélpracy dzigkuje, poczeka;j”, ,,Zrébmy to razem”.

Uzywanie jezyka zachecajacego i
empatycznego. Dzieci uczg si¢ przez
obserwacj¢ dorostych — modelowanie
wzorcow jezykowych wspiera ich

internalizacje.
Rozwigzywanie konfliktéw poprzez Wspieranie dzieci w wyrazaniu swoich
mediacje potrzeb i emocji bez agresji. Podpowiadanie

rozwigzan (,,Mozecie bawi¢ si¢ na zmiang™) i
thumaczenie uczu¢. Pomaga to dzieciom
uczy¢ sig¢ strategii rozwigzywania konfliktow
w sposob konstruktywny.




Tworzenie przestrzeni sprzyjajacej
wspoldzialaniu

Organizacja kacikow zabaw i miejsc do pracy
w malych grupach. Ograniczenie liczby
zabawek jednoosobowych. Przestrzen wplywa
na jako$¢ interakcji — wspdlna dostepnosé
zasobOw sprzyja kontaktom i negocjacjom.

Zachecanie do komunikowania emocji i
potrzeb

Pomoc dzieciom w wyrazaniu swoich uczué
stowami (,,Jestem smutny, bo...”), np.
poprzez plansze emocji lub zabawy w role.
Rozwd6j komunikacji emocjonalnej wplywa na
empati¢ i zdolno$¢ budowania relacji z
innymi.

Utrwalanie pozytywnych wzorcow
wspolpracy

Chwalenie i nagtasnianie pozytywnych
zachowan spotecznych (,,Widzialam, jak
pomogles Kubie — to byto bardzo mite™).
Utrwalanie pozytywnych wzorcoéw wspiera
powtarzalnos$¢ i normy spoleczne w grupie.

Uwzglednianie réznic temperamentalnych

Dobieranie zadan i partneréw do aktywnosci z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dzieci introwertycznych i ekstrawertycznych.
Personalizacja wsparcia zwigksza szans¢ na
zaangazowanie kazdego dziecka w
komunikacje 1 wspotprace.
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