Zalacznik nr 21

do PLANU PRACY OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE] I EDUKACY]NE] - realizacja standardéw
opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Zasady organizacji pracy personelu KLUBU DZIECIECEGO -
dzialania wspierajace rozwaj i planowanie pracy

Organizacja czasu pracy personelu KLUBU DZIECIECEGO powinna umozliwia¢ nie tylko
bezposrednia opiek¢ nad dzie¢mi, ale rowniez realizacj¢ zadan o charakterze rozwojowym,
planistycznym i diagnostycznym. Ponizsza tabela przedstawia szczegotowe zasady organizacji
pracy, ktdre zapewniajg opiekunom przestrzen do refleksji, planowania, podnoszenia kwalifikacji
oraz wspotpracy z zespotem i rodzicami.

Zakres dzialan Zasady organizacyjne
Udzial w wewnetrznych spotkaniach * Regularne zebrania zespotu raz na dwa
zespolu tygodnie, odbywajace si¢ w godzinach pracy.

* Spotkania planowane z wyprzedzeniem i
wpisywane w harmonogram miesi¢czny.

* Mozliwo$¢ omowienia spraw biezacych,
trudnosci wychowawczych oraz wspdlne
planowanie projektow.

Udzial w szkoleniach wewnetrznych i * Umozliwienie udziatu w min. dwoch
zewnetrznych szkoleniach rocznie w ramach ptatnego czasu
pracy.

* Dostosowanie grafiku pracy tak, aby
pracownik mogt uczestniczy¢ w szkoleniu bez
obcigzenia dyzurami opiekunczymi.

* Organizowanie szkolen wewnetrznych w
ramach czasu pracy lub zebrania zespotu
pedagogicznego.

Przeprowadzanie samooceny swojej pracy | * Wprowadzenie kwartalnych arkuszy
samooceny w godzinach administracyjnych
lub w czasie zaplanowanego dyzuru
bezposrednio po pracy z dzie¢mi.

» Zapewnienie czasu i przestrzeni do refleks;ji
oraz omOwienia wnioskow z dyrektorem lub
koordynatorem zespotu.

Omawianie i planowanie pracy * Cotygodniowe godziny planistyczne w
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej grafiku pracy kazdego opiekuna.

* Wspo6lne planowanie zaje¢ tematycznych,
wydarzen i1 aktywnosci dostosowanych do
potrzeb grupy.

* Mozliwo$¢ wymiany materialow i
pomystéw z innymi cztonkami zespotu w
czasie dedykowanym do planowania.




Komunikowanie si¢ z rodzicami « Stale godziny konsultacji dla rodzicoéw raz w
tygodniu w ramach czasu pracy.

* Mozliwo$¢ korzystania z systemow
komunikacji (aplikacja, e-mail) w godzinach
ustalonych jako administracyjne.

* Obowigzek dokumentowania kontaktu w
dzienniku komunikacyjnym placowki.

Monitorowanie rozwoju dziecka * Prowadzenie arkuszy obserwacji i
dokumentacji rozwoju w oparciu o ustalony
harmonogram semestralny.

» Zapewnienie minimum dwoch godzin
miesi¢cznie na analiz¢ dokumentacji i
wypetnianie narzedzi diagnostycznych.

» Uwzglednienie czasu na przygotowanie
indywidualnych rozmow z rodzicami i
dokumentow podsumowujacych rozwoj
dziecka.
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