Zalacznik nr 22

do PLANU PRACY OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE] I EDUKACY]NE] - realizacja standardéw
opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

System organizacji i realizacji szkolen w KLUBIE DZIECIECYM

Z}obkowo — minimum 10 godzin zegarowych rocznie

System szkolen wewngtrznych i zewngtrznych w klubie dziecigcym zostal zaprojektowany z mysla
o statym podnoszeniu kompetencji zawodowych personelu. Obejmuje on jasne zasady doboru
tematyki szkolen, organizacji harmonogramu oraz uczestnictwa pracownikow. Szkolenia odbywaja
si¢ w wymiarze co najmniej 10 godzin zegarowych rocznie na osobg¢ i sg integralnym elementem

rozwoju kadry pedagogiczno-opiekuncze;.

szkoleniowej

na podstawie:

- aktualnych potrzeb
placowki,

- wynikéw obserwacji i
ewaluacji pracy zespotu,

- samooceny pracownikow,

- kierunkow polityki
oswiatowej oraz zalecen
nadzoru.

» Uwzglednienie
indywidualnych
zainteresowan zawodowych i
zgloszen personelu.

* Konsultacje z kierownikiem
i wspdlne zatwierdzanie
rocznego planu szkolen.

Obszar Opis zasad i organizacji Proponowana tematyka
szkolen
Zasady doboru tematyKi * Tematyka szkolen dobierana | * Wspieranie rozwoju mowy i

komunikacji u dzieci

* Budowanie relacji w grupie
ztobkowej

* Pierwsza pomoc
przedmedyczna

* Integracja sensoryczna w
praktyce

* Dziatania wspierajace
samodzielno$¢ i adaptacje
dziecka

» Twércze zabawy plastyczne
i muzyczne

* Praca z dzieckiem z
trudno$ciami rozwojowymi

Zasady uczestnictwa
personelu w szkoleniach

* Obowigzek uczestnictwa
kazdego pracownika w
szkoleniach w wymiarze
minimum 10 godzin
zegarowych rocznie.

* Szkolenia odbywaja si¢ w
czasie pracy lub w dogodnym
terminie ustalonym wspélnie
Z personelem.

* Udziat w szkoleniach
potwierdzany jest imienng
listag obecnosci i
zaswiadczeniem.

* Po odbyciu szkolenia
personel dzieli si¢ wnioskami
z zespotem podczas spotkan

* Zarzadzanie emocjami i
zachowaniami u dzieci

* Dokumentacja
pedagogiczna i obserwacja
rozwoju

» Komunikacja z rodzicami —
dobre praktyki

* Rola opiekuna w
ksztattowaniu autonomii
dziecka

* Organizacja przestrzeni
sprzyjajacej rozwojowi

* Bezpieczenstwo i ewakuacja
W klubie dzieciecym




wewngtrznych.

* Mozliwos¢ delegowania
pracownikow na szkolenia
zewngtrzne finansowane ze
srodkow placoéwki Iub
projektow rozwojowych.
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