
Załącznik nr 25 

do PLANU PRACY OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZEJ I EDUKACYJNEJ - realizacja standardów 

opieki sprawowanej nad dziećmi w wieku do lat 3 

 

Zobowiązanie do respektowania Kodeksu etycznego personelu klubu dziecięcego 

 

Ja, niżej podpisany/a, oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią Kodeksu etycznego personelu 

klubu dziecięcego, obowiązującego w placówce, w której jestem zatrudniony/a. W pełni akceptuję 

zawarte w nim zasady i wartości, które dotyczą relacji z dziećmi, rodzicami oraz 

współpracownikami, a także norm zawodowych obowiązujących w mojej codziennej pracy. 

Zobowiązuję się do respektowania postanowień Kodeksu, kierowania się w pracy etyką zawodową, 

troską o dobro dziecka oraz działaniami na rzecz budowania kultury zaufania, odpowiedzialności i 

profesjonalizmu w placówce. W przypadku wątpliwości lub trudności związanych z etycznym 

aspektem wykonywanej pracy, zobowiązuję się do zgłaszania ich przełożonemu lub osobie 

odpowiedzialnej za nadzór pedagogiczny. 
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Podpis pracownika 


